Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 47/25
Starosty Swieckiego
z dnia 15 maja 2025 r.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Regulamin Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespotem", okresla jego
szczegolowa organizacje, tryb pracy, zasady wspoldziatania jego struktur wewnetrznych oraz wymiany
informacji - realizowane w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowe;.

2. Regulamin okresla organizacje Zespotu bezposrednio w fazie reagowania, jak i w trakcie pozostatych
faz, obejmujacych zapobieganie, przygotowanie i odbudowe.

3. W celu zapobiezenia zdarzeniom kryzysowym lub ich usunigcia Zesp6t pracuje w fazach: zapobiegania,
przygotowania, reagowania i odbudowy.

1) w fazie zapobiegania Zespol podejmuje dzialania, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo
wystapienia sytuacji kryzysowej albo w znacznym stopniu ograniczajg jej skutki;

2) w fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow reagowania na czas
wystapienia sytuacji kryzysowej, a takze dziatania majace na celu powickszenie zasobow sit i srodkow
niezbednych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania Zespol podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen;

4)w fazie odbudowy Zespol podejmuje dziatania majgce na celu przywrocenie zdolno$ci reagowania,
odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa
infrastruktury krytyczne;.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU.
1. Zespot posiada nastgpujaca strukture organizacyjna.
1) Przewodniczacy Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
2) Zastgpca Przewodniczacego Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
3) cztonkowie Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu, aw razie jego niecobecno$ci pracami Zespolu
kierowa¢ moga kolejno: Zastepca Przewodniczacego, Cztonek Zespotu wskazany przez Przewodniczacego,
Czlonek Zespolu wskazany przez Zastgpce Przewodniczacego. Osoby wskazane do kierowania pracami
Zespotu odpowiadaja jedynie za jego biezaca dziatalnos¢.

3. Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca Przewodniczacego, w miare potrzeb,
moze zaprasza¢ do sktadu Zespotu inne osoby wystepujace w charakterze specjalistow i doradcow.

ITII. ZADANIA PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU, Z-CY PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU
I CZLONKOW ZESPOLU.

Celem przedsiewzig¢ realizowanych przez Zespot jest wypracowanie i wdrazanie rozwigzan
o charakterze organizacyjno - prawnym i taktyczno - operacyjnym, zmierzajacych do zapobiezenia oraz
minimalizacji skutkow zagrozen dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz mienia i §rodowiska. Celem Zespotu
jest rowniez monitorowanie iprognozowanie zagrozen oraz kierowanie akcjg ratownicza, a takze
realizowanie polityki informacyjnej w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej lub zdarzenia
o charakterze kleski zywiolowej na obszarze powiatu $wieckiego. Ponadto Zesp6l ma za zadanie
przygotowywanie propozycji dziatan iprzedstawianie Staro$cie wnioskéw dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Powiatowym Planie Zarzadzania Kryzysowego oraz
opiniowanie Gminnych Planoéw Zarzadzania Kryzysowego, a takze wszystkich dokumentow pochodnych.

IV. ZADANIA PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU.
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. Kierowanie pracami Zespotu.

. Ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen.
. Zawiadomienie o terminach posiedzen.

. Przewodniczenie posiedzeniom.

. Zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych Cztonkami Zespotu,
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. Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

7. Zaplanowanie, przygotowanie i rozwini¢cie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Swieciu lub w innym
Wwyznaczonym miejscu pracy Zespotu oraz zapewnienie warunkow pracy jego cztonkom.

8. Planowanie inwestycji 1zakupow oraz realizacja 1ikoordynacja przedsiewzig¢ zwigzanych
z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego Zespotu.

9. Tworzenie grup roboczych w zaleznosci od potrzeb z Czlonkdéw Zespolu oraz specjalistow w danej
dziedzinie.

V. ZADANIA ZASTEPCY PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU.
1. Przedstawianie wlasnych propozycji oraz wspotudziat w realizacji zadan okreslonych w punkcie I'V.
2. Kierowanie posiedzeniami Zespotu w razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu.

3. Kierowanie  pracami Zespolu w przypadku zaistnienia  okolicznosci  uniemozliwiajacych
Przewodniczacemu Zespotu sprawowanie jego funkcji.

VI. ZADANIA, KTORE REALIZUJE GRUPA ROBOCZA.
1. Planowanie cywilne:

1) inspirowanie kontroli i egzekwowania przestrzegania obowigzujacych regulacji prawnych, opracowywanie
projektow aktow prawnych oraz opiniowanie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa powszechnego
przygotowanych przez inne instytucje i shuzby;

2) okreslenie dziatan zapobiegawczych;
3) opracowanie zasad odbudowy;

4) koordynacja przedsiewzig¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja 1 weryfikacja
Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego i dokumentéw pochodnych;

5) opracowanie i aktualizacja procedur dziatania;

6) opracowanie, aktualizowanie itworzenie baz danych poszczegoélnych kategorii zasobéw powiatu oraz
procedur ich pozyskania na potrzeby administracji rzadowe;;

7) zaplanowanie wspotpracy z sasiednimi samorzadami na wypadek zaistnienia zdarzenia przekraczajacego
swym rozmiarem obszar powiatu;

8) zglaszanie potrzeb wsparcia powiatowych dzialan przez wyzsze szczeble, okre§lenie procedur zwracania
si¢ o pomoc (humanitarng, specjalistyczna) i jej udzielania;

9) planowanie, koordynacja i udziat w realizacji szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego, sil ratowniczych
1 ludnosci;
10) okreslenie zasad komunikacji z mediami, ze spoteczenstwem z instytucjami i organizacjami;

11) opracowanie zasad stosowania przymusu prawnego;

12) inspirowanie dzialan dla uzyskania akceptacji spotecznej nakladéw na budowe systemu zarzadzania
kryzysowego;

13) uruchomienie: niezbednych systeméw (wykrywania, ostrzegania i alarmowania), struktur ratowniczych
1 procedur;

14) koordynacja przedsiewzie¢ Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz dokumentow
pochodnych;
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15) koordynowanie wspolpracy z sgsiednimi samorzadami w wypadku zaistnienia zdarzenia przekraczajacego
swym rozmiarem obszar powiatu;

16) komunikowanie si¢ z mediami, ze spoteczefistwem, z instytucjami i organizacjami;
17) wspotuczestnictwo w kontroli i egzekwowaniu przestrzegania obowigzujacych regulacji prawnych;

18) wspotuczestnictwo w procesie szacowania szkoéd oraz opiniowania wnioskow uprawnionych organow
i instytucji o udzielenie pomocy na usunigcie strat i szkod,

19) koordynacja odbudowy i przywracania sprawno$ci infrastruktury oraz réwnowagi ibezpieczenstwa
ekologicznego z zagwarantowaniem wyzszego bezpieczenstwa spoteczenstwa;

20) realizacja zobowigzan - rozliczenie kosztow reagowania;

21) wyciagnigcie wnioskow i ew. modyfikacja planow i dokumentoéw pochodnych, aktualizacja przedsiewziec¢
zapobiegawczych;

22) prace dokumentacyjne (sprawozdania, raporty itp.).
2. Monitorowanie, prognozy i analizy:
1) analiza (kategoryzacja) wszystkich potencjalnych zagrozen na obszarze powiatu §wieckiego;

2) skatalogowanie iocena elementow infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup
i srodowisk spotecznych szczegodlnie wrazliwych;

3) zabezpieczenie stalej wymiany informacji ze sluzbami, instytucjami oraz Kujawsko Pomorskim Urzedem
Wojewodzkim w Bydgoszczy;

4) monitorowanie, przy wspotpracy kompetentnych stuzb dyzurnych, sytuacji na terenie powiatu $wieckiego;

5) zabezpieczenie procesu stalej, catlodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen, podjetych dziatan
1 decyzji oraz wspotdziatanie ze wszystkimi shuzbami ratowniczymi;

6) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;
7) przyjmowanie meldunkdéw i informacji o stanie realizacji zadan;

8) monitorowanie odbudowy i przywracania sprawnos$ci infrastruktury oraz roéwnowagi i bezpieczenstwa
ekologicznego.

3. Organizacja dzialan:
1) koordynacja dziatan ratowniczych i porzadkowo - ochronnych;

2) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno - taktycznych majacych na celu
wlasciwe i1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i srodkéw ratowniczych;

3) uruchomienie i koordynacja procesu ewakuacji;

4) wspoéldziatanie ze stluzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi w realizacji zadan
w ramach administracji rzadowej;

5) kalkulacja sit 1 srodkow;

6) wspotuczestnictwo w procesie szacowania szkod oraz opiniowania wnioskéw uprawnionych organow
1 instytucji o udzielenie pomocy na usuni¢cie strat i szkdd;

7) wspotuczestnictwo w odbudowie 1 przywracaniu sprawno$ci  infrastruktury oraz réwnowagi
i bezpieczenstwa ekologicznego z zagwarantowaniem wyzszego bezpieczenstwa spoteczenstwa.

4. Zabezpieczenie logistyczne:

1) organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz
na zabezpieczenie wlasnych potrzeb Zespotu;

2) dorazne stworzenie warunkow do przetrwania osob ewakuowanych i poszkodowanych;

3) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz przemieszczenie zasobow
niezbgdnych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan;
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4) biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkoSci i asortymentu zasoboéw niezbednych dla przywrdcenia
naruszonego porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

5) podjecie dziatan majacych na celu odtworzenie srodkow i zasobow stuzb ratowniczych;

6) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz przemieszczenie zasobow
niezbednych do odbudowy.

5. Opieka zdrowotna i pomoc socjalno - bytowa:

1) wypracowywanie propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie opieki zdrowotnej i opieki
socjalno - bytowej na rzecz poszkodowanej ludnosci;

2) rozpoznanie biezacych, faktycznych potrzeb poszkodowanej ludnosci w zakresie pomocy socjalno -
bytowej oraz medycznej, a takze zrodet i wielkosci jej pozyskania;

3) organizowanie samopomocy spolecznej;
4) inspirowanie aktywnej dziatalno$ci informacyjnej zwigzanej ze zdarzeniem:

a) zorganizowanie punktu informacyjnego dla ludnosci (taczno$¢ migdzy rodzinami, kierowanie do
punktéw pomocy zdrowotnej i opieki socjalno - bytowej itp.),

b) budowanie zaufania i akceptacji spotecznej dla dziatan administracji,
5) informowanie mieszkancow i poszkodowanych o prawach i obowigzkach;

6) monitorowanie ~ systemu  pomocy  spolecznej oraz  dystrybucji  §rodkéw  pochodzacych
z pomocy humanitarnej;

7) monitorowanie mozliwosci powiatowych shuzb zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji.
VII. TRYB PRACY ZESPOLU.
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu - Starosta Swiecki.

2. Realizacja zadan przypisanych Zespotowi odbywa si¢ na posiedzeniach, w ktorych uczestnicza
cztonkowie oraz inne osoby wskazane decyzjg Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastegpca.

3. llekro¢ Zespot albo grupa robocza wypracowuje propozycje dokumentu, opini¢ albo stanowisko, to
decyzja Zespotu albo grupy roboczej podejmowana jest w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow
obecnych na posiedzeniu.

4. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespolu, jednak nie rzadziej niz raz wroku, a takze
w zaleznosci od potrzeb.

5. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy ioceny zagrozen oraz koordynacji dziatan
ratowniczych, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu w trybie natychmiastowym.

6. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, aw razie jego nieobecnosci - Zastepca
Przewodniczacego.

7. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespolu sprawowanie
jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu Zastepcy.

8. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajagcych sprawowanie obowigzkéw przez Zastepce,
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ sposrod cztonkdow Zespotu osobe petniaca obowigzki Zastepey.

9. Przebieg posiedzen Zespotu dokumentowany jest w formie protokolow z posiedzen.

10. Praca Zespolu wtrybie cigglym dokumentowana jest dobowa notatka zatwierdzang przez
Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego Zespotu.

11. Obstuge kancelaryjno - biurowg Zespotu zapewnia Wydziat Bezpieczenstwa i Transportu Publicznego
Starostwa Powiatowego w Swieciu.

12. Protokoly z posiedzen Zespotu zawierajg integralne zataczniki:
a) porzadek obrad,
b) liste obecnosci,

¢) tre$¢ podjetych ustalen,
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d) dokumenty i materiaty przygotowane przed i w trakcie posiedzenia.
VIIL. FINANSOWANIE ZESPOLU.

1. Kierownictwo Zespotu oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu uczestnictwa
w pracach Zespotu.

Starosta

Pawel Knapik
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