Zalacznik do zarzadzenia Nr 25/25

Starosty Swieckiego

z dnia 6 marca 2025 .
REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Swieciu

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Swieciu
opracowany zostal zgodnie z art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Swieciu,
2) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) Staroscie - nalezy przez to rozumieé¢ Pracodawce, Staroste Powiatu Swieckiego,
4) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalna,

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych,

6) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

7) Kwocie bazowej - kwota ustalana przez Starost¢ 1 Komisj¢ Socjalng, bedaca podstawa do ustalenia kwot
wyplat dla poszczegdlnych §wiadczen;

8) Aktywnym pracowniku — pracownik $wiadczacy prace, nie korzystajacy z urlopu bezptatnego

3. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§ 2. Zasady naliczania Srodkéw Funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego oraz jego ewentualnych zwigkszen, w tym
wedhug liczby emerytdw irencistow posiadajacych ustalone prawo do emerytury lub renty, naliczanych
zgodnie z Ustawg.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) odsetki od $§rodkow Funduszu;
2) wpltywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalne;;
3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 obcigzajg koszty dziatalnosci Urzedu.

4. Zasady przeznaczania §rodkow na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej proponuje Komisja,
a zatwierdza Starosta w rocznym planie dochodéw 1 wydatkow Funduszu. Roczny plan dochodéw i1 wydatkéw
jest podawany do wiadomosci kazdego pracownika poprzez udost¢pnienie w ogoélnodostgpnym folderze
sieciowym nazywanym ,,Publiczny” w podfolderze ,,Wszyscy/Regulaminy”.
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5. Projekt planu, o ktéorym mowa w ust. 4, Komisja przedktada do zatwierdzenia Staro$cie w terminie do
31 marca danego roku kalendarzowego. W kazdym momencie dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ zmian w planie
i przesuni¢cia $srodkow Funduszu pomigdzy rodzajami dzialalno$ci. Zmiany zatwierdza Starosta na podstawie
wniosku Komisji.

6. Sprawozdanie z wydatkowanych srodkow jest przedstawiane Staroscie przez Komisje do konca lutego za
rok poprzedni, po uzgodnieniu z wlasciwym pracownikiem Wydzialu Finansowego.

7. Srodki Funduszu sa zgromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
8. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.

9. Szczegdtowe zasady naliczania odpisow na ZFSS oraz terminy ich przekazywania okresla Instrukcja
obiegu i kontroli dokumentdéw finansowo - ksiggowych w Starostwie Powiatowym w Swieciu.

§ 3. Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw Funduszu
1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, bez wzgledu na staz
pracy;

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzgdu, ktoérych Urzad byt ostatnim pracodawcg przed przej$ciem na
emeryture;

3) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci
wspotmatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat 18.

2. Gdy uprawnionymi do $§wiadczenia sa malzonkowie oboje zatrudnieni w Starostwie, to $wiadczenie
przypadajace na cztonkéw rodziny moze pobieraé tylko jedno z nich, za wyjatkiem §wiadczen rzeczowych.

3. W przypadku wigkszej liczby oso6b uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju $wiadczenia
socjalnego ipozyczki na cele mieszkaniowe (niz mozliwosci jego przyznania w ramach zaplanowanych
w danym roku $rodkéw Funduszu) pierwszenstwo maja osoby kwalifikujace si¢ do I progu dochodowego,
o ktorym mowa w §4 ust. 6.

§ 4. Ogolne zasady i warunki przyznawania $wiadczen

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu maja charakter uznaniowy i uzaleznia si¢ od kryteriow socjalnych,
tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Organem uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach Funduszu jest Starosta. Organem
pomocniczym, opiniujacym jest Komisja. Regulamin Komisji Socjalnej w Starostwie Powiatowym w Swieciu
ustala si¢ odrebnie.

3. Podstawa do przyznania $wiadczen z Funduszu jest oswiadczenie o ilosci osdb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym oraz o §rednim dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie, ztozone na
formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 30 marca danego roku do Komisji Socjalne;j.

4. Sredni dochéd przypadajacy na osobe ustala sie na podstawie sumy dochodéw wszystkich o0sob
prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe, na podstawie deklaracji podatkowych PIT za rok
poprzedzajacy ztozenie oswiadczenia.

Sume t¢ nalezy podzieli¢ przez 12, a nastgpnie przez liczbg osob pozostajacych z osobg uprawniong we
wspolnym gospodarstwie domowym. Od dochodéw nie nalezy odejmowac réznego rodzaju zobowigzan
i obcigzen (np. splata rat kredytu itp.).

5. W przypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, Starosta
moze zada¢ przedtozenia do wgladu dokumentdéw potwierdzajacych tres¢ ztozonego o$wiadczenia. Przegladu
dokumentéw dokonuje Komisja.
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6. Ustala si¢ nastgpujace progi dochodowe:

Prog 1 Ponizej 3\'3 (r)(())(’i(;(l)nzli na osobg 65% kwot bazowych ustalonych dla danej formy §wiadczenia
Prog 11 od 3'30?);(2)1)?\320%231?&00 zina 55% kwot bazowych ustalonych dla danej formy §wiadczenia
Prog 111 Powyzej tsr?)%gilnizs na osobg 45% kwot bazowych ustalonych dla danej formy $wiadczenia

7. Osoba, ktora nie ztozy o§wiadczenia zostanie uwzgledniona i otrzyma $wiadczenie z I1I progu.

8. Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania na podstawie o$wiadczenia
zawierajagcego nieprawdziwe informacje, podlegaja zwrotowi na zasadach okre$lonych w przepisach prawa
cywilnego.

§ 5. Postepowanie w sprawie przyznawania Swiadczen

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek zwyjatkiem $wiadczen wskazanych w §7
ust. 11 §9 ust. 5 Regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie §wiadczenia sklada si¢ w dowolnym terminie roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem §7 ust. 2 i §8 ust. 2 Regulaminu, w formie pisemnej do Komisji lub w formie elektronicznej -
na adresy e-mailowe cztonkéw Komisji.

3. Decyzja w sprawie przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, za wyjatkiem decyzji odmownej.
Uzasadnienie decyzji odmownej sporzadza si¢ na wniosek uprawnionego ztozony w terminie 7 dni od odbioru
decyzji.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Starosta na podstawie ztozonych wnioskdéw
zaopiniowanych przez Komisj¢ Socjalna.

§ 6. Zakres pomocy udzielanej z Funduszu
Dziatalno$¢ socjalna Urzedu obejmuje:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. "wczasy
pod grusza");

2) dofinansowanie (refundacja) wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy;
3) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, w tym udzielanie bezzwrotnej zapomogi;
4) organizowanie spotkan i wyjazdow kulturalno — rekreacyjnych;

5) udzielanie pozyczek mieszkaniowych.

§ 7. "Wczasy pod grusza"

1. Dofinansowanie do wypoczynku zostanie przyznane aktywnym pracownikom Urzedu bez koniecznos$ci
sktadania wniosku, w terminie do 30 czerwca danego roku.

2. Dofinansowanie (refundacja) do wypoczynku zostanie przyznane emerytom na wniosek o przyznanie
swiadczen w formie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie "wczasy pod grusza",
ktory nalezy sktada¢ do 31 maja danego roku.

Whniosek stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wnioski, ktoére wpltyng po terminie zostang rozpatrzone warunkowo, w zaleznosci od mozliwosci
Funduszu.

4. Z dofinansowania na "wczasy pod grusza" mozna skorzystac raz w roku.
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5. Kwota bazowa ustalana jest raz w roku, oddzielnie dla aktywnych pracownikow oraz emerytow.

6. Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci uprawnionego do danego progu
dochodowego i obliczana od kwoty bazowe;j.

§ 8. Wypoczynek dzieci i mlodziezy

1. Swiadczenia socjalne dla dzieci aktywnych pracownikéw obejmuja dzieci i mlodziez w wieku od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

2. Wnioski o przyznanie §wiadczen w formie wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy nalezy
sktada¢ do 15 czerwca danego roku.

Whiosek stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie bgdzie przyznawane do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w formie: pétkolonii, kolonii, obozow i zimowisk.

4. Zalacznikami do wniosku sa: umowa lub faktura, badz inny dokument o réwnowaznej wartosci
dowodowej zawierajacy nastepujace informacje:

1) nazwe i adres podmiotu organizujacego dang forme wypoczynku;
2) okreslenie formy wypoczynku;

3) imie¢ i nazwisko korzystajacego z wypoczynku;

4) date wypoczynku, kwote oraz sposob i termin zaptaty.

5. Whnioski, ktéore wplyng po terminie, zostang rozpatrzone warunkowo, w zaleznosci od mozliwosci
Funduszu.

6. Z dofinansowania na wypoczynek dzieci i mtodziezy mozna skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym.
7. Kwota bazowa ustalana jest raz w roku.

8. Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznos$ci osoby uprawnionej do danego progu
dochodowego i obliczana od kwoty bazowe;.

§ 9. Pomoc materialno-rzeczowa i finansowa

1. Pomoc materialna przyznawana jest w nastepujacych formach:
1) $wiadczenia rzeczowego w postaci paczek,
2) $wiadczenia pieni¢znego,
3) bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;.

2. Paczki sg przygotowywane w okresie Bozego Narodzenia dla aktywnych pracownikow oraz dzieci
aktywnych pracownikow (w wieku od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym)
na rownych zasadach.

3. Swiadczenie pieni¢zne przyznawane jest aktywnym pracownikom oraz emerytom raz do roku. Wysoko$¢
swiadczenia pienigznego jest uzalezniona od przynalezno$ci uprawnionego do danego progu dochodowego.

4. Starosta wraz Komisjg ustala kwoty bazowe §wiadczen rzeczowych i pieni¢znych przy uwzglgdnieniu
mozliwosci finansowych Funduszu, oddzielnie dla aktywnych pracownikow oraz emerytow.

5. Swiadczenia rzeczowe w postaci paczek i Swiadczenia pieni¢zne sg przygotowane dla wszystkich oséb
uprawnionych bez koniecznosci sktadania odrebnego wniosku.

6. Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej wskutek
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny,
moze by¢ przyznana jednorazowa zapomoga pieni¢zna. Wysoko$¢ zapomogi uzaleznia si¢ od indywidualnej
sytuacji wnioskodawcy.

Whiosek stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
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7. Wniosek, o ktorym mowa w §9 ust. 6 Regulaminu powinien by¢ umotywowany. W celu zatwierdzenia
wniosku Starosta moze zadaé przedtozenia do wgladu dokumentow potwierdzajacych opisywang sytuacje.
Przegladu dokumentow dokonuje Komisja.

§ 10. Organizowanie spotkan i wyjazdow kulturalno — rekreacyjnych
1. W ramach dziatalno$ci kulturalno - rekreacyjnej $rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie
organizowanych spotkan, wyjazdow itp.

2. Jednodniowa dziatalno$¢ kulturalno - rekreacyjna organizowana powinna by¢ w sposob ogoélnodostepny
dla wszystkich osob uprawnionych na réwnych zasadach — przy zalozeniu, ze w danej formie aktywnosci
bierze udziat minimum 15 oséb uprawnionych.

3. Wielodniowa dziatalno$¢ kulturalno - rekreacyjna organizowana powinna by¢ w sposob ogdlnodostepny
dla wszystkich aktywnych pracownikow na rownych zasadach — przy zatozeniu, ze w danej formie aktywnoSci
bierze udziat minimum 15 os6b uprawnionych.

4. Komisja przyjmuje listy osob zainteresowanych zaproponowang forma aktywnosci. Potwierdzenie na
liscie checi udziahu jest rOwnoznaczne ze ztozeniem wniosku.

5. W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi i/lub finansowymi w dziatalnosci kulturalno
- rekreacyjnej moga wzia¢ udziat osoby towarzyszace osobom uprawnionym pod bezwzglednym warunkiem
pokrycia kosztéw takiego uczestnictwa.

§ 11. Udzielanie pozyczek mieszkaniowych
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe realizowane sg poprzez:

1) zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci do 20.000 zt na maksymalny okres sptaty do
42 miesigcy;
2) bezzwrotna pomoc na umorzenie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe w przypadku trudnej sytuacji
zyciowej spowodowanej wypadkiem losowym lub $miercig pozyczkobiorcy.
2. O pozyczke mozna wystapi¢ nie wczesniej niz po splacie poprzedniej pozyczki.
3. Wniosek w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe, ktory stanowi zalgcznik nr 5 do
Regulaminu, nalezy sktada¢ do Komisji.

4. Wnioski rozpatrywane saw zaleznosci od posiadanych $rodkoéw finansowych, z zastrzezeniem
§3 ust. 3 Regulaminu.

5. Do uzyskania pozyczki niezbgdne jest porecznie przez dwoch poreczycieli - pracownikow Urzedu lub
emerytow. Udzielaja oni solidarnego porgczenia za splate i zobowigzujg si¢ do dokonania zwrotu pozyczki na
wypadek, gdyby nie wykonat go pozyczkobiorca.

6. Oprocentowanie pozyczki jest uzaleznione od przynaleznosci pracownika do danego progu
dochodowego, o ktéorym mowa w §4 ust. 6 i wynosi odpowiednio:

Prog 1 0,45%
Prog 11 0,55%
Prog 111 0,65%

7. Oprocentowanie pozyczki przeznaczane jest na zwigkszenie srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe.

8. W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pozyczkobiorcy, okres sptaty pozyczek
mozna zawiesi¢ lub przedtuzy¢. W celu przedtuzenia lub zawieszenia splaty pozyczki uprawniony sktada
pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem do Starosty.

9. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona z ZFSS podlega natychmiastowej
sptacie w cato$ci wraz z odsetkami. Powyzszy przepis nie dotyczy pracownikow:

1) z ktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych pracodawcy;
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2) ktorzy przechodza do innego pracodawcy w trybie porozumienia mi¢dzy pracodawcami albo przechodzg na
emeryture lub rente.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki obowiazuje przy jego
wprowadzeniu.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania izostaje udostepniony w ogdlnodostepnym folderze
sieciowym nazywanym ,,Publiczny” w podfolderze ,,Wszyscy/Regulaminy”.

4. Osoby uprawnione, ktore nie korzystaly w 2024 roku z dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy pod
grusza” otrzymaja dwukrotnos¢ swiadczenia ustalonego w 2025 roku.

Starosta

Pawel Knapik
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Swieciu

OSWIADCZENIE
o ilosci osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym oraz o Srednim
dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie

(Nazwisko i imie)

CIPracownik
LJEmeryt/rencista

(numer telefonu)

1. Osoby prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe:

Imie i nazwisko Stop.>ielr’1 Data urodzenia Zatrudnienie/nauka
pokrewienstwa
2. Sredni dochdd przypadajacy na osobe:
Llponizej 3.300,00 zt/ na osobe - dofinansowanie 65%
Cod 3.300,01 do 4.500,00 zt/ na osobe - dofinansowanie 55%
Llpowyzej 4.500,01 zt/ na osobe - dofinansowanie 45%

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data i podpis

1 Sredni dochdd przypadajacy na osobe ustala sie na podstawie sumy dochoddw netto wszystkich oséb prowadzacych
wspdlnie gospodarstwo domowe, na podstawie deklaracji podatkowej PIT za rok poprzedzajacy ztozenie oswiadczenia Sume
te nalezy podzieli¢ przez 12, a nastepnie przez liczbe oséb pozostajgcych z osobg uprawniong we wspdlnym gospodarstwie
domowym. Od wynagrodzenia netto nie nalezy odejmowac réznego rodzaju zobowigzan i obcigzen (np. sptata rat kredytu itp.).
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Swieciu

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie
»wczasy pod gruszg"

(numer telefonu)

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie ,wczasy pod grusza".

SWIECIE, AN eveeeeeeeeeeeeeeeeeee e

podpis uprawnionego

Opinia Komisji: 0 pozytywna o negatywna
Adnotacje o wielkosci Swiadczenia z Funduszu
Emeryt: kwota ztotych........................

Podpisy Cztonkdéw Komisji:
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Swieciu

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

(numer telefonu)

Zwracam sie z prosba o dofinansowanie pobytu na:

O kolonii

O obozie

O zimowisku

O pobycie na leczeniu sanatoryjnym,

O pobycie w placéwece leczniczo - sanatoryjne;j,

O pobycie w placéwce rehabilitacyjno-szkoleniowej

O pobycie w placéwece leczniczo - opiekuriczych
W OKIresie 0d ...ccevveiericieirieecee e o o TSR
W MHEJSCOWOSCI...uuveieeiiiiieeeciieeeectee e e eette e e e ebeee e esabeee e esataeeeesabaeeeeaataeeeennseeesenranas
MOJEEO AZIECKA . .eiiiiuiiiieieitiee et e e s srae e e s araeeesnbeeeeeas
CatKOWILY KOSZE WYNOSI ..eeieiiiiieeiiiie ettt e e e e

W zatgczeniu przedktadam dokument okreslajgcy koszt wypoczynku: umowe lub fakture lub inny
dokument o réwnowaznej wartosci dowodowe;j.

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

SWIECIE, AN .eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

e
Opinia Komisji: o0 pozytywna o negatywna

Adnotacje o wielkosci Swiadczenia z Funduszu

Emeryt: kwota ztotych.......................

Podpisy Cztonkéw Komisji:

Strona 10z 12



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Swieciu

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotnej

(Nazwisko i imie)
O Pracownik
O Emeryt/rencista

(numer telefonu)

1. Uzasadnienie ubiegania sie o pomoc bezzwrotng :

2. Rok otrzymania ostatniej pomocy........cccceeeecureeeennnnen.
Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis uprawnionego)

Zataczniki:

Opinia Komisji: 0 pozytywna 0O negatywna
Adnotacje o wielkosci $wiadczenia z Funduszu
Kwota bazowa: .......cccoeeeveeieenicneenee,
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Swieciu

WNIOSEK
o pozyczke na cele mieszkaniowe

(Nazwisko i imie)
O Pracownik
O Emeryt/rencista

(numer telefonu)

Prosze o przyznanie zwrotnej, oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCI eoernreverierirnee zroztozeniem na ................ rat.
Poreczyciele:
Lp. Nazwisko i imie Adres zamieszkania Podpis
1.
2.

Poprzednia pozyczka na cele mieszkaniowe zostata sptacona dnia ......................
Swiecie, dNiad....cccceveeveeeennn..

(podpis uprawnionego)

Opinia Komisji: 0 pozytywna O negatywna
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