Protokét Nr 1/24
posiedzenia Komisji Zdrowia, Pomocy Spotecznej i Polityki Prorodzinnej
Rady Powiatu Swieckiego
z dnia 19 czerwca 2024 r.

Obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji - wedtug zatgczonej listy obecnosci.
Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Roman Witt- Wicestarosta,

2. Karolina Kasica - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu,

3. Agata Puchowska - Skarbnik Powiatu,

4. Piotr Radecki - Dyrektor Domu Pomocy Spotfecznej w Gotuszycach,

5. Danuta Trajder- Gtéwna Ksiegowa Starostwa Powiatowego w Swieciu.
Porzadek obrad:

1. Wybor Wiceprzewodniczgcego Komisji.

2. Informacja nt. dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach.

3. Analiza materiatéw bedacych przedmiotem obrad Rady Powiatu Swieckiego (w tym
Raport o stanie Powiatu Swieckiego i Sprawozdanie z wykonania budzetu Powiatu
Swieckiego za rok 2023).

4. Sprawy biezgce.

Otwarcia posiedzenia dokonat Przewodniczacy Komisji, Pan Kamil Godrka, ktory
powitat obecnych, stwierdzit quorum pozwalajgce podejmowaé uchwaty Komisji i odniost sie
do zaproponowanego porzadku obrad, przestanego w zawiadomieniu z dnia 05.06.2024 r.
(zawiadomienie w zatgczeniu), proponujgc zmiane kolejnosci omawiania ww. zagadnien.

Do pkt. 3.1

Projekt uchwaty Rady Powiatu Swieckiego w sprawie zmiany Uchwaty nr LX11/379/24 z dnia
27 marca 2024 roku w sprawie okreslenia zadan i wysokosci srodkdw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznaczonych na realizacje tych zadan
w Powiecie Swieckim w 2024 roku.

Projekt uchwaty przedstawita Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu, Pani Karolina
Kasica.

Pan Grzegorz Goral zapytat o wymagany okres, jak dfugo osoby, ktdre otrzymajg ww. dotacje
muszg te dziatalno$é prowadzié, a takze o szacunkowg wysokos¢ przekazywanych srodkéw.

Pani Karolina Kasica odpowiedziata, ze w omawianym przypadku jest mowa o srodkach
z Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i ten wymagany okres
wynosi 24 miesigce, natomiast w odniesieniu do srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego jest to 12 miesiecy.

Poinformowata, ze zgodnie z ustawg o rehabilitacji spotecznej i zawodowej mozna przyznaé
wieksze s$rodki, niz na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i jest to maksymalnie
70 tys. zt. Zaznaczyta, ze PUP zawsze ocenia te planowane zakupy i jesli uzna, iz nie sg celowe,
wowczas dotacja jest pomniejszana, ale w przypadku, o ktérym mowa w wyniku analizy
zaplanowanych zakupdéw uznano je za celowe.

Pani Stanistawa Kuffel powotujgc sie na opinie przekazywane jej przez mieszkancow
stwierdzita, ze kiedys jesli do urzedu pracy zgtosit sie obywatel polski i ukrainski, ktérzy mieli



rowne kwalifikacje i starali sie o tg samg prace, to najpierw byt przyjmowany obywatel polski,
a teraz ludzie skarzg sie, ze to sie zmienito i zapytata, czy jest to prawda.

Pani Karolina Kasica odpowiedziata, ze ostatecznego wyboru kandydata do pracy dokonuje
zawsze pracodawca i PUP nie ma na to wptywu, natomiast nie spotkata sie z jakimi$
preferencjami, czy pierwszenstwem ze wzgledu na narodowos¢. Dodata, ze ustawa to
wyklucza stanowigc, ze w realizowaniu oferty pracy nie moze by¢ dyskryminacji ze wzgledu na
kraj pochodzenia, pochodzenie etniczne i inne czynniki, wiec jest to weryfikowane.
Stwierdzita, ze mogtoby do tego dochodzi¢, gdyby np. za zatrudnieniem osoby z Ukrainy szty
srodki finansowe - woéwczas pracodawcy pewnie by preferowali takich pracownikéw, aby
skorzysta¢ z finansowania, natomiast nie ma zadnych preferencyjnych srodkéw finansowych
dedykowanych obywatelom Ukrainy. Podsumowujgc potwierdzita, ze nie ma dyskryminacji,
natomiast jesli chodzi o oferty subsydiowane ustawa dziata wrecz w odwrotny sposdb,
okreslajac ograniczenia w mozliwosci kierowania cudzoziemcow na te formy, w zaleznosci od
tego, jaki majg status pobytowy. Nie kazdy cudzoziemiec, ktéry zostat zarejestrowany jako
osoba bezrobotna moze pdjs¢ np. na staz, na doposazone stanowisko pracy, czy ubiegac sie
o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci.

Na pytanie radnej potwierdzita, ze Ukraincy mieszkajacy w Przysiersku zgtaszajg sie i sa
w ewidencji PUP; obywatele Ukrainy przebywajgcy w miejscach zorganizowanego pobytu
rejestrujg sie jako osoby bezrobotne, natomiast wie, iz teraz spora czes¢ tych osdb nie
podejmuje formalnego zatrudnienia, wykonujgc prace sezonowe w rolnictwie, np. przy zbiorze
owocow, gdzie nie zawsze za tym zatrudnieniem idzie umowa.

Nastepnie Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata przedstawiony projekt uchwaty
(Uchwata Nr 1/24 w zataczeniu).

Do pkt. 2

Pan Piotr Radecki przedstawit Informacje nt. dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej
w Gotuszycach (opracowanie w zatgczeniu). Wyrazit opinie, ze informacje o problemach oraz
atutach mozna by lepiej zaprezentowaé na terenie placéwki i zaprosit Cztonkéw Komisji do
odwiedzenia DPS w Gotuszycach.

Pani Stanistawa Kuffel odnoszac sie do informacji o zatrudnieniu psychologa wyrazita opinie,
ze w tego typu osrodku pomocy potrzebujg réwniez pracownicy i zapytata, w jakim wymiarze
godzin ten specjalista jest dostepny.

Pan Piotr Radecki odpowiedziat, ze jest to umowa cywilnoprawna na swiadczenie ustug, tak ze
obecno$é ksztattuje sie réznie, w zaleznosci od tego, jakie sg potrzeby. Dodat, ze najchetniej
zatrudnitby psychologa na petnym etacie, tak miato to miejsce kiedys i wéwczas byt on
dostepny przez 8 godzin dziennie.

Pani Stanistawa Kuffel zasugerowata, ze Dyrektor powinien zrobi¢ wszystko, aby zwiekszy¢
zatrudnienie o tego specjaliste. Nastepnie zapytata, czy jest kolejka osdb oczekujgcych na
przyjecie do dps.

Pan Piotr Radecki powiedziat, ze w tej chwili kolejka jest realizowana w miare na biezgco
i odbywa sie to bardzo ptynnie. Na pytanie radnej, czy zdarza sie, ze rodziny z powrotem
zabierajg pacjentow potwierdzit, podajgc przyktad 2 osdéb, ktére w ubiegtym roku opuscity
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placowke. Zaznaczyt, ze dotyczy to oséb, ktore byty wczesniej kierowane do DPS-u, poniewaz
te, ktére sg kierowane teraz, to przewaznie osoby, z ktérymi gminy juz sobie nie radzg
w srodowisku, albo sg one kierowane wtasnie na podstawie orzeczenia sgdowego.

Pan Grzegorz Goral popart sugestie Pani Stanistawy Kuffel w kwestii zwiekszenia zatrudnienia
i potrzeby zapewnienia opieki psychologa réwniez dla pracownikéw. Wyrazit uznanie wobec
dziatan pozwalajacych pozyskaé dodatkowe srodki, docenit przedsiewziecia, ktore zostaty
zrealizowane i zapytat o problemy, z ktérymi placéwka sie boryka.

Pan Piotr Radecki odnoszgc sie nie tylko do sytuacji DPS w Gotuszycach, ale powotujac sie na
doswiadczenia uczestnictwa w gremiach zrzeszajgcych dyrektoréw tego typu placéwek, takich
jak Forum Dyrektoréw, Konwent Dyrektorow Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Samorzgdowych Doméwi Pomocy Spofecznej
wskazat, ze najwiekszg bolgczka jest odptyw pracownikow, szczegdlnie pielegniarek.
Wiekszos¢ dps-6w zatrudnia pielegniarki bedgce albo juz na emeryturze, albo krétko przed,
ktore juz nie szukajg zatrudnienia w alternatywnych zaktadach - gtéwnie szpitalach czy
przychodniach, natomiast zatrudnienie pielegniarki jest praktycznie niemozliwe, z uwagi na
brak chetnych. Jedyng formga, z ktdrej korzystajg dyrektorzy domoéw majgcych powazine
problemy kadrowe jest zatrudnienie pielegniarek kontraktowych, godzac sie na okreslone
przez nie warunki odnos$nie poziomu wynagrodzenia oraz terminoéw i liczby dyzurdéw.
Sygnalizujgc powszechno$é opinii, ze czeka nas taki okres, ze w domach pomocy spotfecznej
nie bedzie pielegniarek zwrdcit uwage, ze zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami leki
moze podawaé tylko pielegniarka. Zaznaczyt, ze pdki co w Gotuszycach nie stanowi to
problemu, poniewaz zatrudnia 4 pielegniarki i jest w stanie zabezpieczy¢ opieke, natomiast na
dyzurach nocnych juz zdarza sie, ze zamiast pielegniarki sg tzw. koordynatorzy, czyli
np. opiekunowie z kwalifikacjami medycznymi. Jednoczes$nie poinformowat, ze Najwyzsza Izba
Kontroli w jednym z doméw w woj. wielkopolskim, we wnioskach pokontrolnych wskazata, ze
na niektérych dyzurach nocnych nie ma pielegniarek, co w ich ocenie moze sie wigzac
z problemami w przypadku koniecznosci uzycia przymusu bezposredniego, bo tylko
pielegniarka moze zastosowac przymus bezposredni w stosunku do mieszkanca. Zaznaczyt, ze
w DPS w Gotuszycach w okresie bodajze ostatnich 2 lat nie byto koniecznosci uzycia przymusu
bezposredniego. Ponadto placéwka jest w o tyle dobrej sytuacji, ze z uwagi na bliskos¢ szpitala
psychiatrycznego w razie potrzeby nastepuje szybki przyjazd ratownikéw medycznych, ponadto
kierowanie do szpitala odbywa sie z takim wyprzedzeniem, ze do ww. sytuacji nie dochodzito.
Kontynuujgc stwierdzit, ze z zatrudnieniem opiekunek nie ma probleméw i w razie wakatow
sg osoby chetne do podjecia pracy. Odnosnie rehabilitacji nawigzat do prowadzonych
poszukiwan magistra rehabilitacji, bgdz technika rehabilitacji zaznaczajac, ze w tej specjalnosci
technikdw juz sie nie ksztatci i jezeli chodzi o fizjoterapie, ksztatcenie odbywa sie tylko
w zakresie jednolitych piecioletnich studidw magisterskich. Podsumowat, ze praktycznie nie
byto mozliwosci zatrudnienia na etat fizjoterapeuty, stagd wspomniane rozwigzanie
tj. zatrudnienie na umowe zlecenie 2 magistréw, ktdérzy zajmujg sie wystawianiem zlecen,
nadzorujg i koordynujg rehabilitacje. Co do psychologa wyrazit opinie, ze nawet gdyby DPS
byto sta¢ na utworzenie takiego etatu, co wigzatoby sie z koniecznoscig zabezpieczenia
znacznych srodkdéw, to nie udatoby sie znalez¢ nikogo chetnego do podjecia pracy. Udato sie
natomiast znalez¢ pracownika socjalnego, a wie, iz nawet osrodki pomocy spotecznej majg
problem z zatrudnianiem pracownikdw socjalnych. Ocenit, ze problemy kadrowe sg efektem
zaniechania ksztatcenia na pewnym szczeblu, m.in. pielegniarek.



Pani Urszula Kempinska-Czerwinska odnoszgc sie do wypowiedzi przedmodwcy dodata, ze

pozyskanie psychologdow do szkot rowniez stanowi problem.

Woyrazita opinie, ze wspomniany brak kadry to poktosie zlikwidowania szkolnictwa sredniego:

licedw pielegniarskich oraz studium pomaturalnych i policealnych - dotyczy to zaréwno

pielegniarek, jak i rehabilitantéw. Przypomniata, ze w Swieciu i w Grudzigdzu funkcjonowaty

bardzo dobre licea medyczne i ich likwidacja byta btedem. Wyrazita opinie, ze pielegniarka

pierwszego kontaktu nie musi miec¢ studidw magisterskich — wyksztatcenie srednie, jakie

zapewniaty ww. placéwki bytoby wystarczajgce. Odnoszac sie do przedstawionego

zagadnienia:

1) poprosita o informacje, jaki jest koszt utrzymania jednego pensjonariusza,

2) zapytata, czy wolontariusze w DPS sg zatrudniani na podstawie umowy o wolontariacie
i w jakim wieku sg te osoby,

3) zastanawiata sie, co jest przechowywane w znajdujacej sie w parku piwniczce.

Pan Piotr Radecki

Ad. 1 podat dane liczbowe wskazujac, ze znajdujg sie one na ostatniej stronie przekazanego
radnym opracowania. Zgodzit sie z opinig radnej, ze koszty sg na poziomie poréwnywalnym
do innych tego typu placéwek. Wskazat na koniecznos¢ odpowiedniego wywazenia wysokosci
kosztu utrzymania zaznaczajac, ze jesli bedzie on zbyt niski, tracimy realne dochody, natomiast
jesli zostanie okres$lony zbyt wysoki, Dom nie bedzie miec , klientow”. Stwierdzit, ze koszt
utrzymania w DPS w Gotuszycach moze sie wydawac wysoki, natomiast jest on na poziomie
srednim i caty czas jesteSmy atrakcyjni finansowo, ale nalezy liczy¢ sie z tym, ze bedzie on rdst.
Poinformowat, co jest wliczane do kosztu utrzymania i jak jest on ustalany oraz wymienit
czynniki, jakie pozwolity na jego zwiekszenie w stosunku do poprzedniego roku.

Ad. 2 potwierdzit przypuszczenia przedmdweczyni jesli chodzi o podstawe prawng. Odnosnie
wieku wolontariuszy przyznat, ze jest to nie tylko mtodziez, ale réwniez np. emerytowany
pracownik DPS; dodat, ze wie, iz w innych domach emeryci réwniez sg bardzo chetni do pracy
i chcg utrzymac kontakt z mieszkaricami.

Ad.3 odpowiedziat, ze sg tam przechowywane przetwory, ktére sami wykonujg. Wyrazit
przypuszczenie, ze piwniczka pochodzi z czasu budowy dworu i pierwotnie stuzyta do
przechowywania lodu. Zasygnalizowat plany rozbudowy obiektu podkreslajac, ze oczywiscie
na wykonanie jakichkolwiek prac jest obowigzek uzyskania pozwolenia konserwatora
zabytkow.

Pani Urszula Kempinska-Czerwinska odnoszac sie do informacji o zamontowaniu instalacji
fotowoltaicznej zapytata, czy nie rozwazano réwniez magazyndéw energii.

Pan Piotr Radecki wyjasnit, ze przy instalacji fotowoltaicznej, ktéra byfa robiona przez powiat
w 2022 roku jest magazyn energii, natomiast przy tej, ktdrg uruchomiono teraz, w innej
lokalizacji (wystawa wschodnia) nie ma takiej potrzeby, poniewaz wytwarzana w godzinach
przedpotudniowych energia jest w catosci zuzywana. Potwierdzit, ze wieczorem jednostka
raczej musi kupowac energie, aczkolwiek trudno mu to w tej chwili ocenié, bo nie jest w stanie
zweryfikowaé, na ile godzin wystarczy istniejgcy magazyn energii.

Reasumujgc wskazat, ze jest jedna instalacja fotowoltaiczna, zatozona przez powiat w 2022 r.,
o mocy 49 kWp (maksymalnej, ktéra byta wéwczas dostepna bez pozwolenia na budowe) i to
jest wystawa potudniowa oraz druga — nowa, o mocy 24kWp tj. wystawa wschodnia. Okoto
godz. 9:00, kiedy jest szczyt zapotrzebowania, druga z ww. instalacji potrafi produkowac okoto
18 kW, natomiast pierwsza w granicach 15-20 kW, wiec w sumie jest do dyspozycji ok. 40kW.



Pani Urszula Kempinska-Czerwinska zapytata, ilu jest pensjonariuszy, ktérzy sg lezgcy
(proporcjonalnie).

Pan Piotr Radecki odpowiedziat, ze na 2 kondygnacjach (I i Il pietro) s3 po 2 pokoje
czteroosobowe, czyli tj. okoto 16 oséb, natomiast stricte lezgcych, tj. oséb, ktére w ogéle tylko
lezg, jest okoto 10.

Pan Grzegorz Goral odnosnie sytuacji kadrowej, szczegdlnie jesli chodzi o kwestie zatrudnienia
pielegniarek przypomniat, ze przy okazji réinego rodzaju spotkan, jakie odbywaty sie
w poprzedniej kadencji zwracano uwage na ten problem wskazujac, iz z roku na rok bedzie
coraz gorzej. Zgodzit sie z opinig Pani Urszuli Kempinskiej-Czerwiniskiej, ze wielkim btedem byto
zlikwidowanie srednich szkot pielegniarskich i prowadzenie ksztatcenia w tym zawodzie tylko
na poziomie studidw wyzszych. Obecnie placéwki korzystajg z ustug oséb, ktére sg w wieku
emerytalnym, ale powoli te mozliwos$¢ bedg sie koriczy¢ i problem bedzie sie pogtebiac. Za
stuszne uznat zwiekszanie uprawnien opiekundéw medycznych, wskazujgc ten kierunek jako
temat do dyskusji we wspomnianych gremiach zrzeszajacych dyrektoréow dps-éw.
Nawigzujac do informacji o podpisanych umowach z uczelniami zasugerowat, ze warto bytoby
bra¢ pod uwage mozliwos¢, zeby np. studenci trzeciego i czwartego roku mogli w Gotuszycach
odbywac staze.

Pan Piotr Radecki zadeklarowat, ze jezeli indywidualnie zgtaszajg sie osoby w celu odbycia
praktyk, to DPS zawsze jest otwarty, zacheca do tego i takie praktyki sie odbywajg. Zastrzegt,
ze placéwka nie ma umowy, o ktérej mowit radny, zwracajgc uwage na preferencje uczelni
medycznych odnos$nie miejsca, gdzie s3g organizowane praktyki i poinformowat
o wymaganiach, jakie nalezy spetni¢, wskazujgc m.in., ze osoba petnigca funkcje opiekuna
praktyk musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje. Stwierdzit, ze w zakresie
pielegniarstwa w DPS w Gotuszycach sg takie osoby i praktyki sie odbywajg; réwniez jezeli
chodzi o opiekunéw medycznych i opiekundw praktykanci sg przyjmowani i nierzadko potem
znajdujg w tej placéwce zatrudnienie, poniewaz jezeli poszukiwany jest pracownik np. na
stanowisko opiekuna iosoba, ktéra odbyta praktyki w DPS w Gotuszycach zgtasza sie
z gotowoscig podjecia zatrudnienia, to takie kandydatury sg rozpatrywane w pierwszej
kolejnosci.

Pan Grzegorz Goral zapytat, czy w tym roku tez sg przewidziane podwyzki dla pracownikdw.

Pan Piotr Radecki odpowiedziat, ze podwyzki, ktére byty przewidziane w tym roku, czylifgcznie
700 zt do ptacy zasadnicze] zostaty juz zrealizowane. Dodat, ze jezeli radny miat na mysli
podwyzke najnizszego wynagrodzenia, to obecnie w dps nie ma pracownikdéw, ktdrzy po tych
podwyzkach z poczatku roku nie spetnialiby kryterium najnizszego wynagrodzenia, wiec nie
ma takiej koniecznosci.

Pan Roman Witt zgodzit sie z opinig odnosnie zaniechania ksztatcenia zawodowego,
jednoczesnie oceniajac, ze jezeli chodzi o pielegniarki, sytuacja zmierza w dobrym kierunku.
Argumentujgc wskazat, ze:

— studia wyzsze to nie tylko 5-letnie studia magisterskie, ale tez 3-letnie studia licencjackie,
a wiec trwajg tylko rok dtuzej, niz wspomniane studium, aczkolwiek rzeczywiscie istnienie
5-letnich szkét srednich o profilu pielegniarskim znacznie ten czas ksztatcenia skracato;

— uposazenie pielegniarek w ostatnim czasie zostato znormalizowane przepisami
i pielegniarki na obecnym etapie nie sg grupg Zle zarabiajacg;



— powstato wiele uczelni, takze prywatnych, ktdére ksztatcg w zawodzie pielegniarki i ich
absolwentki za pewien czas trafig na rynek pracy.

Zastrzegt, ze jest réznica miedzy zatrudnieniem w szpitalu i takiej placéwce, jak dps i to moze

stanowi¢ problem, natomiast mysli, ze w odniesieniu do samych pielegniarek nie jest tak zle.

Pani Urszula Kempinska-Czerwinska zwrdcita uwage, ze aby is¢ na licencjat, od ktdrego sie juz
teraz odchodzi, trzeba mie¢ mature, natomiast to byty szkoty policealne i ktos, kto nie zdat
matury miat mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia technicznego. Dodata, ze jest grupa uczniow
szkét srednich, ktorzy nawet nie przystepujg do matury, a chcieliby uczy¢ sie zawodu.
Zaznaczyta, ze obecnie osoba, ktéra nie zda matury, nie moze pracowa¢ w tym zawodzie
i stwierdzita, iz jej zdaniem aby dobrze wykonywaé te prace matura nie jest potrzebna.
Zastrzegta, ze odmiennie wyglada sytuacja w odniesieniu do pielegniarek zatrudnionych
w szpitalu i jest réznica jesli chodzi o wykonywane przez te osoby obowigzki, natomiast w dps
nie ma potrzeby, aby byta to osoba z tytutem magistra, majgca ukonczone studia wyzsze.

Pan Grzegorz Goral zgodzit sie z przedmdweczynia.

Pani Anna Belt nawigzujac do zasygnalizowanej kwestii zdawalnosci matur zwrdcita uwage, ze
z ,Raportu...” wynika, iz zdawalno$¢ matur w powiecie swieckim jest bardzo dobra. Odnoszac
sie do omawianego zagadnienia wskazata, ze wptyw na wystepowanie problemoéw
z pozyskaniem kadry moze mieé réwniez lokalizacja placéwki i zwigzane z tym trudnosci
z dojazdem do pracy np. z Bydgoszczy.

W dalszej dyskusji poruszono temat specyfiki pracy pielegniarek w domach pomocy
spotecznej, w kontekscie wymaganego poziomy wyksztatcenia, wykonywanych przez nie
obowigzkéw oraz zasadnosci wprowadzenia zmian w tym zakresie, np. przyznania okreslonych
uprawnien opiekunom medycznym. Odniesiono sie rowniez do problemoéw z zatrudnieniem
pielegniarek, kwestii wynagrodzen oraz czynnikdw wptywajacych na zainteresowanie
ksztatceniem w tym zakresie i spodziewanego czasu, w jakim tendencja tworzenia szkét
pielegniarskich bedzie miata odczuwalny wptyw na rynek pracy. Zasygnalizowano tez kwestie
wyjazdu pielegniarek zagranice i probleméw w ochronie zdrowia, z jakim borykajg sie kraje
Europy zachodniej. Wskazywano takze, iz jako absolwenci studiéw wyzszych, z tytutem
magistra osoby te majg okreslone oczekiwania, jesli chodzi o poziom wynagrodzen oraz zakres
obowigzkéw i nie sg sktonne do wykonywania okre$lonych prac, zwigzanych z pielegnacja
pacjenta itp.

Pan Roman Witt zapytat, czy zatrudnienie w dps jest traktowane jako wykonywanie zawodu
pielegniarki. Po uzyskaniu potwierdzenia zasugerowat, ze dobrym rozwigzaniem moze by¢
poszukiwanie potencjalnych pracownikéw wsérdéd osdb, ktore zdobywajg wyksztatcenie
pielegniarskie ze wzgledu na to, ze chcg wykonywac inne zawody, np. kosmetyczki i zeby nie
straci¢ prawa wykonywania zawodu bedg one zainteresowane podjeciem pracy w pewnym
wymiarze jako pielegniarka.

Pan Kamil Gérka odnoszac sie do kwestii bezpieczenstwa i wypadkéw z udziatem mieszkancow
zapytat, czy sg okres$lone procedury postepowania w przypadku tego typu zdarzen, czy sg one
analizowane, aby zapobiega¢ ich wystgpieniu w przysztosci i czy jest sporzadzana
dokumentacja takiego zdarzenia.



Pan Piotr Radecki poinformowat, ze od ubiegtego roku do ustawy o pomocy spotecznej
wprowadzono rejestr zdarzen nadzwyczajnych. Jezeli zdarzy sie jakies wydarzenie, ktére ma
wptyw na ewentualne pogorszenie stanu zdrowia lub zagrozenie zycia mieszkanca, jest
ustawowy obowigzek taki rejestr prowadzi¢ i raz na kwartat raportowaé to, najpierw na
poziom organu prowadzgcego (w praktyce do PCPR), potem do Wydziatu Polityki Spotecznej
Wojewody i ostatecznie ten rejestr trafia do Ministerstwa. Zatem jesli takie przypadki sie
zdarzajg, DPS ma obowigzek je rejestrowaé. Ww. rejestr przewiduje tez taki element, jak
podjete dziatania nastepcze, czyli wyciggniecie wnioskéw z tego, co sie wydarzyto
i zapewnienie warunkow, zeby taka sytuacja w przysztosci sie nie powtérzyta.

Pan Kamil Gérka zapytat, czy w DPS sg organizowane szkolenia pierwszej pomocy.

Pan Piotr Radecki potwierdzit dodajac, ze w tym roku wszyscy pracownicy zostang
przeszkoleni, poniewaz wynika to z przepisow. Odbyly sie juz bodajze dwa cykle, w ktérych
czes$¢ pracownikdw zostata przeszkolona. W pierwszej kolejnosci szkolone sg osoby, ktore byty
zatrudnione w ostatnim okresie i oczywiscie, zgodnie z harmonogramem szkolen, wszyscy
pracownicy w tym zakresie sg szkoleni.

Pan Kamil Goérka wobec braku dalszych pytad podziekowat Dyrektorowi za udziat
w posiedzeniu i przedstawienie zagadnienia.

Pan Piotr Radecki podziekowat, zapraszajgc cztonkéw Komisji do odwiedzenia Domu Pomocy
Spotecznej w Gotuszycach.

Do pkt. 3.2

Sprawozdanie z wykonania budzetu Powiatu Swieckiego za 2023 rok wraz z informacja
o stanie mienia i sprawozdanie finansowe

Zagadnienie omowity Skarbnik Powiatu, Pani Agata Puchowska i Gtéwna Ksiegowa Starostwa
Powiatowego w Swieciu, Pani Danuta Trajder.

W trakcie wystgpienia Pani Agata Puchowska poinformowata réwniez, ze 22 kwietnia Sktad
Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy pozytywnie zaopiniowat
sprawozdanie z wykonania budzetu przedfozone przez Zarzad Powiatu, a 6 czerwca
otrzymaliSmy pozytywng opinie Sktadu Orzekajgcego Regionalnej lzby Obrachunkowej
w Bydgoszczy dotyczacg wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu za rok 2023.

Pani Danuta Trajder podsumowujgc przedstawione dane ocenita, ze s3 one zadowalajgce:
posiadamy dodatni wynik finansowy, stan funduszy jest dodatni, wysoki, a stan zobowigzan
niewielki, jak na nasze dochody i wydatki. Te dane zapewniajg stabilnos¢ finanséw naszego
powiatu, jak i gwarantujg sptate zobowigzan, zwtaszcza kredytdw i obligacji, bez problemow
w dochowywaniu terminowosci i w ustalonych wysokosciach, zgodnie z harmonogramem
przedtozonym przez bank.

Pan Grzegorz Goral zwracajgc sie do Pani Skarbnik zapytat, czy nie widzi zadnego zagrozenia
dla tego budzetu.



Pani Agata Puchowska odpowiedziata, ze pdki co nie ma takiej obawy; jest on realizowany
zgodnie z zatozonym planem, a przesuniecia wynikajg z biezgcego funkcjonowania.
Potwierdzita, ze na te chwile nie ma zagrozen.

Pan Roman Witt doprecyzowal, ze jesteSmy powiatem wyptacalnym, jesteSmy w stanie te
wszystkie zobowigzania realizowaé, natomiast odrebng sprawg s zatozone inwestycje
i projekty, bo tu bedzie kwestia pozyskania zewnetrznego finansowania oraz mozliwosci
dotozenia $rodkdéw na wktad wiasny, a takze rozstrzygniec¢ przetargdw. Zastrzegt, ze z ww.
powoddéw moze dochodzi¢ do rezygnacji z okreslonych inwestyciji.

Pani Urszula Kempinska-Czerwinska wskazata, ze méwimy tu o zrealizowanym budzecie,
akcentujac, iz budzet wykonano prawidtowo, a zobowigzania nie zostaty na rok 2024. Na
uwage Pana Grzegorza Gorala, ze Gtéwna Ksiegowa informowata, iz nie ma zadnych zagrozen
odnosnie ptatnosci przyznata, ze to dotyczy nowego budzetu.

Pani Danuta Trajder wyjasnita réznice w ujeciu danych w sprawozdaniach z wykonania
budzetu i sprawozdaniach finansowych stwierdzajac, ze sprawozdania, ktore prezentowata
zawierajg dane memoriatowo, czyli kosztowo, a przedstawione przez Panig Skarbnik
sprawozdanie z wykonania budzetu w wykonaniu przeptywdéw pienieznych, natomiast
Wicestarosta mowit o wykonaniu budzetu i o zatozeniach w planie finansowym.
Podsumowata, ze najwazniejszg sprawg jest to, o czym modwi Pani Skarbnik, czyli wykonane
wydatki oraz (przede wszystkim) zrealizowane dochody; dane te stanowig podstawe do
okreslenia, czym dysponuje Powiat i na co mozemy sobie pozwolic.

Nastepnie Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata wykonanie budzetu Powiatu
Swieckiego za 2023 rok (Uchwata Nr 2/24 w zataczeniu).

Do pkt. 1

Pan Kamil Gérka zaproponowat na stanowisko Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Zdrowia,
Pomocy Spotecznej i Polityki Prorodzinnej Panig Stanistawe Kuffel, ktéra wyrazita zgode na
kandydowanie.

Nastepnie Komisja 4 gtosami za, przy braku gtoséw przeciw i 1 wstrzymujgcym sie, dokonata
wyboru Pani Stanistawy Kuffel na Zastepce Przewodniczgcego Komisji Zdrowia, Pomocy
Spotecznej i Polityki Prorodzinnej Rady Powiatu Swieckiego (Uchwata Nr 3/24 w zataczeniu).

Do pkt. 3.3

Projekt uchwaty Rady Powiatu Swieckiego w sprawie zmiany budzetu Powiatu Swieckiego
na 2024 rok.

Projekt uchwaty oméwita Skarbnik Powiatu, Pani Agata Puchowska.

Do przedstawionego zagadnienia nie wniesiono pytan ani uwag.
Do pkt. 3.3

Projekt uchwaty Rady Powiatu Swieckiego w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Swieckiego na lata 2024-2029.



Projekt uchwaty oméwita Skarbnik Powiatu, Pani Agata Puchowska.

Do przedstawionego zagadnienia nie wniesiono pytan ani uwag.

Do pkt. 4
Pan Kamil Gérka poinformowat, ze Komisja bedzie dziata¢ wedtug planu, ktéry uchwalita
poprzednia Rada.

Pan Roman Witt na pytanie Pani Iwony Manys, czy zostat juz rozstrzygniety przetarg na
rozbudowe Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swieciu potwierdzit dodajac, ze zostat on
uniewazniony, poniewaz kwota znacznie przekraczata zabezpieczone na ten cel srodki.

Nastepnie dyskutowano na temat przyczyn takiego stanu rzeczy oraz dalszych dziatan w tej
kwestii, odnoszac sie do dotychczas przeprowadzonych postepowan i sygnalizujgc mozliwe
rozwigzania.

Pani Urszula Kempinska-Czerwiriska odniosta sie do Raportu o stanie Powiatu Swieckiego za
2023 rok. Stwierdzita, ze radni otrzymali materiat w formie pisemnej i wymienita, co ww.
opracowanie zawiera. Zapowiedziata, ze jesli cztonkowie Komisji chcg, to Pani Skarbnik krétko
je omoéwi, natomiast jesli nie, to na sesji przewidziana jest debata, w trakcie ktérej Zarzad
Powiatu bedzie przygotowany do udzielania odpowiedzi na ewentualne pytania.

Pan Roman Witt dodat, ze w sesji wezmg réwniez udziat kierownicy merytorycznych
wydziatéw i dyrektorzy jednostek organizacyjnych, odpowiedzialni za przygotowanie danych
odnosnie poszczegdlnych dziatébw Raportu. Stwierdzit, ze jesli chodzi o kwestie w zakresie
nalezgcym do Pani Skarbnik, to zostaty one omdwione w trakcie prezentacji sprawozdania
z wykonania budzetu za 2023 rok.

Pani Agata Puchowska zadeklarowata, ze jezeli w wyniku analizy radnym nasung sie jeszcze
jakies$ pytania, istnieje réwniez mozliwo$é kontaktu telefonicznego i uzyskania wyjasnien.

Na tym posiedzenie zakoriczono.
Przewodniczgcy Komisji Zdrowia,
Pomocy Spotecznej i Polityki Prorodzinnej

(Kamil Gorka)

Protokotowata
Halina Matwiej
Biuro Rady



