Zatacznik Nr 4

Do Uchwaty Nr 23/185/25
Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 21 stycznia 2025 r.

Zasady zatrudnienia w rodzinie zastepczej zawodowej, niezawodowej i rodzinnym domu
dziecka osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich

§1

1. W rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej, w ktérej przebywa
wiecej niz 3 dzieci, na wniosek rodziny zatrudnia sie osobe do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

2. Wrodzinnym domu dziecka, w ktérym przebywa wiecej niz 4 dzieci, na wniosek prowadzacego
zatrudnia sie osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich.

3. Na wniosek rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej mozna
zatrudni¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich w przypadku gdy w rodzinie zastepczej przebywa 2 dzieci, w tym co najmniej
jedno:

a) w wieku 0-3 lata,
b) dziecko ze stanem zdrowia wymagajacym wzmozonej opieKi,
c) dziecko wymagajace zabezpieczenia specjalnych potrzeb.

4. Wniosek o ktérym mowa w ust. 3 musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownika wykonujacego zadania koordynatora. Opinia
winna zawiera¢ szczegdtowy opis przyczyny uzasadniajgcej zatrudnienie osoby do pomocy
oraz okreslac ilo$¢ godzin miesiecznych.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 moze zostac zrealizowany wytgcznie w sytuacji posiadania
na ten cel $srodkéw finansowych w budzecie PCPR.

§2

Zatrudnienie osoby do pomocy nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny, stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, w zalezno$ci od ponizszych czynnikow:

1. Liczba dzieci 2, w tym jedno dziecko w wieku 0-3 lata lub jedno dziecko ze stanem zdrowia
wymagajacym wzmozonej opieki lub jedno dziecko wymagajace zabezpieczenia specjalnych
potrzeb do 40 godzin miesiecznie, powyzej jednego dziecka spetniajacego jedna z przestanek
20 godzin dodatkowo na kolejne dziecko.

2. Liczba dzieci 3, do 40 godzin.

3. Liczba dzieci 3, w tym jedno dziecko w wieku 0-3 lata lub jedno dziecko ze stanem zdrowia
wymagajacym wzmozonej opieki lub jedno dziecko wymagajace zabezpieczenia specjalnych
potrzeb do 60 godzin miesiecznie, powyzej jednego dziecka spetniajacego jedna z przestanek
po 20 godzin dodatkowo na kazde dziecko.

4. Liczba dzieci 4-5, do 60 godzin miesiecznie.

5. Liczba dzieci 4-5, w tym jedno dziecko w wieku 0-3 lata lub jedno dziecko ze stanem zdrowia
wymagajacym wzmozonej opieki lub jedno dziecko wymagajace zabezpieczenia specjalnych
potrzeb do 100 godzin miesiecznie, powyzej jednego dziecka speiniajacego jedna z przestanek
po 20 godzin dodatkowo na kazde dziecko.



6. Liczba dzieci 6 i wiecej, do 80 godzin miesiecznie.

7. Liczba dzieci 6 i wiecej, w tym jedno dziecko w wieku 0-3 lata lub jedno dziecko ze stanem
zdrowia wymagajacym wzmozonej opieki lub jedno dziecko wymagajace zabezpieczenia
specjalnych potrzeb do 120 godzin miesiecznie, powyzej jednego dziecka spetniajacego jedna
z przestanek po 20 godzin dodatkowo na kazde dziecko.

§3

Godzinowga stawke wynagrodzenia osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki
i przy pracach gospodarskich ustala sie w wysokos$ci wynikajacej z rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w danym roku.

§4

Osobg zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢tmi i przy pracach
gospodarskich moze by¢ wytacznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez rodzine zastepcza
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka speiniajgca warunki, o ktérych mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i dajaca rekojmie nalezytego wykonania
zadania.



