Zalacznik do zarzadzenia Nr 107/24
Starosty Swieckiego

z dnia 16 grudnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W SWIECIU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwva Powiatowego w Swieciu, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Swieciu, zwanych
dalej ,,Pracownikami”, w szczego6lnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne Pracownikow;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy w Starostwie Powiatowym w Swieciu, zwanym dalej Starostwem,
nowo zatrudniony Pracownik, zapoznaje si¢ zniniejszym Regulaminem, potwierdzajac ten fakt
o$wiadczeniem, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Swieciu, w imieniu ktérego czynnosci z
zakresu prawa pracy wykonuje Starosta Swiecki;

2) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie na podstawie umowy o prace;

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych wydane na podstawie delegacji z ustawy, o ktorej mowa w pkt 4;

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
5) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 4. Regulamin obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Starostwie na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Rozdzial 2.
Zasady wynagradzania za prace

§ 5. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone w umowie o prace w statej stawce
miesiecznej poprzez wskazanie kategorii i kwoty osobistego zaszeregowania Pracownika.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania, a takze wymagania
kwalifikacyjne dotyczace pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach okresla si¢ w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego Pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Pracodawca.

4. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze skroci¢ Pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
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§ 6. Wynagrodzenie uzyskane przez Pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oktorym mowa w ustawie zdnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 7. 1. Jezeli wynagrodzenie Pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w §
6, Pracownikowi przystuguje stosowne wyrdéwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

3. Za czas niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 8. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i Regulaminie;
2) dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie;
3) nagroda jubileuszowa - na zasadach okre§lonych w ustawie;

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy - na
zasadach okreslonych w ustawie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

6) dodatek funkcyjny - na zasadach okreslonych w ustawie i Regulaminie;

7) dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w ustawie i Regulaminie;

8) nagroda - na zasadach okreslonych w Regulaminie;

9) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okreslonych w ustawie i Regulaminie;
10) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

11) dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w niedziele i $wigta - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Pracodawca moze przyzna¢ na czas nieokreslony dodatek funkcyjny zwigzany zzajmowanym
stanowiskiem pracy, pracownikom petnigcym funkcje:

1) Sekretarza powiatu;

2) Kierownika wydziatu i jego zastepcy;

3) Kierownika referatu;

4) radcy prawnemu,

5) powiatowemu rzecznikowi konsumentow;

6) pracownikom zatrudnionym na samodzielnym stanowisku pracy;
7) geologowi powiatowemu.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany miesigcznie przez okres zajmowania stanowisk wymienionych
w ust. 1 pkt 1-7.

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 4 000,00 zt. Konkretng kwote dodatku przystugujaca
pracownikowi ustala Pracodawca w piSmie o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci, ktorego wzor
jest zawarty w zatgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Dodatek nalezy si¢ rowniez za czas nieobecnosci w pracy zpowodu choroby pracownika lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
samorzagdowy otrzymuje ztego tytulu zasitek zubezpieczenia spolecznego oraz za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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5. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, poczawszy od
najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu dodatku w pisSmie wskazanym w ust. 3, bez
koniecznosci sktadania wniosku przez zatrudnionego.

Rozdzial 4.
Dodatek specjalny

§ 10. 1. Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Osoby, ktore zastuzyly na dodatek specjalny, wskazujg ich bezposredni przetozeni wraz z uzasadnieniem
we wniosku kierowanym do Pracodawcy, ktorego wzor jest zawarty w zalaczniku Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Kazdy zatrudniony ma prawo zgtosi¢ swojg kandydature do uzyskania dodatku, sktadajac umotywowany
wniosek okreslony w ust. 2.

4. O przyznaniu dodatku decyduje Pracodawca po rozpatrzeniu wnioskéw ztozonych w trybie ust. 21 3,
informujac Pracownika na pis$mie o przyznaniu dodatku specjalnego, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku
Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Dodatek specjalny jest  wyplacany miesigcznie w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 70 %
wynagrodzenia zasadniczego lub lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

6. Dodatek nalezy si¢ réwniez za czas nieobecno$ci w pracy z powodu choroby pracownika lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
samorzagdowy otrzymuje ztego tytutu zasitek zubezpieczenia spolecznego oraz za czas innej
usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy.

7. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, poczawszy od
najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu dodatku w pisSmie wskazanym w ust. 4, bez
koniecznosci sktadania wniosku przez zatrudnionego.

8. Bezposredni przetozony Pracownika otrzymujacego dodatek specjalny kontroluje sposéb radzenia sobie
przez niego ze zwigkszonymi obowigzkami lub wykonywania nowych zadan.

9. Jesli Pracownik si¢ nie sprawdza, przelozony wnioskuje do Pracodawcy o odebranie mu zwigkszonych
obowigzkéw stuzbowych lub powierzonych zadan i dodatku specjalnego. Wzér wniosku o odebranie dodatku
specjalnego oraz pisma informujacego o odebraniu dodatku specjalnego okresla si¢ w zatacznikach Nr 51 6 do
niniejszego Regulaminu.

10. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie maja zastosowania do Pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 5.
Dodatek za wieloletnia prace

§ 11. Pracownikom przyshuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach iw wysokos$ci okreslonej
w ustawie i rozporzadzeniu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§ 12. 1. Jesli pracownik nie ztozy wniosku o czas wolny w zamian za godziny nadliczbowe, za kazda
godzine nadliczbowg nalezy mu si¢ wynagrodzenie i dodatek zgodny z Kodeksem pracy.

2. Do wyliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe przyjmuje si¢ sktadniki, ktoére pracownik
samorzadowy otrzymuje stale i systematycznie. Obejmuje ono:

1) wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesi¢czng (osobiste zaszeregowanie pracownika);
2) dodatek za wieloletnia prace;
3) dodatki do wynagrodzenia np. funkcyjny, specjalny.

3. Pracodawca wyptaca wynagrodzenie wraz z dodatkiem nie p6zniej niz 10 dnia nastgpnego miesigca.
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Rozdzial 7.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

§ 13. 1. W ramach posiadanych $rodko6w na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, indywidualny i jest przyznawana kwotowo.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta Swiecki:

1) z wlasnej inicjatywy w stosunku do wszystkich Pracownikéw, a w szczegdlnosci dla Sekretarza Powiatu,
Kierownikow, ich zastepcow oraz pracownikow pracujgcych na samodzielnych Stanowiskach Pracy,

2) po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku Sekretarza lub Kierownika wydziatu w ktéorym zatrudniony jest
pracownik.

4. Warunkiem przyznania nagrody jest nienaganne i sumienne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

5. Pracownikowi nie przystluguje roszczenie =z tytulu nieotrzymania nagrody Iub otrzymania jej
w wysokosci nizszej lub odbiegajacej od $redniej nagrod przyznanych w Starostwie.

6. Fundusz nagréd uruchamia Starosta Swiecki na podstawie informacji Skarbnika Powiatu o posiadaniu
srodkow na wyptate nagrod.

7. Nagroda ulega obnizeniu o czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
samorzadowy otrzymuje ztego tytutu zasitek zubezpieczenia spolecznego. Do wyliczenia obnizenia
uwzglednia si¢ okres od 1-go dnia miesigca wyptaty poprzedniej nagrody do konca poprzedzajacego wyptate
nagrody.

§ 14. Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi nagrode w kazdym czasie.
§ 15. Odpis pisma o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych Pracownikow.

Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody oraz pisma w sprawie przyznania nagrody stanowig zalgczniki
Nr 7 i 8 do Regulaminu.

Rozdzial 8.
Wyplata wynagrodzenia

§ 16. 1. Wynagrodzenie platne jest jeden raz w miesigcu z dotu, w 7 dniu kolejnego miesiaca.

2. Jezeli termin wyplaty ustalony zgodnie z ust. 1 przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub inny
dzien wolny od pracy, wynagrodzenie begdzie ptatne w dniu go poprzedzajacym.

3. Wyptata w innym dniu niz okre$lone wust. 112 wymaga zgody Starosty imoze nastapi¢ tylko
w terminie wczesniejszym

4. Wyptlata wynagrodzenia jest dokonywana raz w miesigcu na rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy
pracownika lub na jego wniosek do ragk wilasnych w kasie Banku prowadzacego obstuge budzetu Powiatu.
Wzér pisma zawierajacego zgode na przekazywanie wynagrodzenia pracownika na rachunek bankowy stanowi
zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez zamieszczenie w ogolnodostgpnym folderze sieciowym nazywanym ,,Publiczny” w podfolderze
Wszyscy/Regulaminy oraz poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ na parterze
w budynku Starostwa.

§ 19. Integralng cz¢s$¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace zalaczniki:

1) zatacznik nr 1- kategoric zaszeregowania obowiazujace na stanowiskach pracy pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Swieciu, maksymalne wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacje wymagane na tych stanowiskach;
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2) zalacznik nr 2 - pismo w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego;

3) zalacznik nr 3 - wniosek o przyznanie dodatku specjalnego =z tytulu zwigkszonych obowigzkow
stuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan;

4) zalacznik Nr 4 - pismo w sprawie przyznania dodatku specjalnego z tytutu zwiekszonych obowiazkow
stuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan;

5) zatacznik Nr 5 - wniosek w sprawie odebrania dodatku specjalnego z tytulu zwigkszonych obowigzkow
stuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan;

6) zatacznik Nr 6 - pismo w sprawie odebrania dodatku specjalnego z tytutu zwigkszonych obowiazkow
shuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan;

7) zatacznik nr 7 - wniosek o przyznanie nagrody;
8) zatacznik Nr 8 - pismo w sprawie przyznania nagrody;
9) zatacznik Nr 9 - zgoda na przekazywanie wynagrodzenia pracownika na rachunek bankowy.

§ 20. Pracownik niezaleznie od okoliczno$ci opisanej w § 2 jest zobowigzany zapoznac si¢ z Regulaminem
oraz potwierdzi¢ ten fakt w oswiadczeniu, ktore zostanie dotaczone do jego akt osobowych. Powyzsze dotyczy
takze zmian Regulaminu.

§ 21. Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia Regulamin na Zadanie pracownika iw razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

Strona 5z 15



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Swieciu

Kategorie zaszeregowania obowiazujace na stanowiskach pracy pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym, w Swieciu, maksymalne wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacje wymagane na tych stanowiskach.

Tabela A — Stanowiska kierownicze urzednicze (SKU) i stanowiska urzednicze (SU)

Stanowisko Rodzaj Kategoria | Maksymalne Minimalne wymagania
stanowiska zaszeregow | wynagrodzenie | kwalifikacyjne!)
ania zasadnicze Wymagane Minimalny
(w ztotych) wyksztalcenie staz pracy
(w latach)
Sekretarz powiatu SKU XVII 9000 wyzsze? 4
Powiatowy rzecznik SKU XV 8200 wyzsze? 5
konsumentéw
Przewodniczacy powiatowego | SKU XV 7300 wedtug odrebnych przepisow
zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci
Sekretarz powiatowego SU X1 7000 wedtug odrebnych przepisow
zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci
Kierownik Osrodka SKU XVI 7900 jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji Geodezyjnej i wojewodztwa
Kartograficznej
Geodeta powiatowy SKU XVI 8900 wedtug odrgbnych przepisow
Kierownik wydziatu SKU XV 7300 wyzsze? 5
Geolog powiatowy SKU XV 7200 wyzsze? 5
Glowny ksiggowy SKU XV 7300 wedtug odrebnych przepisow
Audytor wewngtrzny SKU XV 7800 wedtug odrgbnych przepisow
Inspektor ochrony danych SKU XIv 7700 wedtug odrgbnych przepisow
(administrator bezpieczenstwa
informacji)
Kierownik referatu/Zastgpca SKU X1 7000 wyzsze? 4
kierownika wydziatu
Radca prawny SuU X1 7900 wedtug odrgbnych przepisow
Gloéwny specjalista SU X1 7000 wyzsze? 4
Starszy inspektor SU X111 7800 wyzsze? 4
Inspektor SuU XI 7700 wyzsze? 3
srednie? 5
Podinspektor, informatyk, SU X 6300 wyzsze? -
specjalista $rednie? 3
Ksiegowy SuU IX 6300 wyzsze? -
$rednie” 2
Referent SuU VI 6200 $rednie® 1
miodszy referent, mtodszy SU VII 5800 $rednie® -
ksiegowy
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Tabela B — Stanowiska pomocnicze i obstugi

Nazwa stanowiska Kategoria Maksymalne Wymagane Minimalny staz
zaszeregowania | wynagrodzenie wyksztatcenie pracy (w latach)
zasadnicze(w zt.)
Sekretarka Vil 5800 $rednie® -
Kierowca samochodu VI 5100 wedtug odrebnych przepisow
osobowego
Starszy robotnik \Y 5100 zasadnicze? -
Pomoc administracyjna v 5700 zasadnicze? -
Sprzataczka I 5000 podstawowe” -
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik II stopnia X1 5500 wyzsze? 4
wykonujacy zadania w XI 5400 wyzsze? 3
ramach robot publicznych $rednie® 5
lub prac interwencyjnych X 5300 wyzsze? 2
$rednie” 4
Pracownik I stopnia IX 5200 wyzsze? -
wykonujacy zadania w Srednie’) 3
ramach robét publicznych | VI 5100 Srednie? 2
lub prac interwencyjnych A2t 5000 $rednie” -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. - Prawo o$§wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Swieciu

Pismo w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego

Pan/Pani....cceeeeeeniiiiiieeeeennniireeeeennnes

(zajmowane stanowisko)

Przyznaj¢ Panu/Pani* na czas sprawowania funkcji

(data 1 podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna:
e art. 36 ust. 4 ustawy,
o § 9 ust. I Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Swieciu

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytulu zwiekszonych obowiazkow
shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

(imi¢ i nazwisko przetozonego) (miejscowosc 1 data)
(zajmowane stanowisko, czyli zwykle
kierownik wydziatu lub kierownik referatu)

Do Starosty Swieckiego

Sktadam wniosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytutu zwigkszonych
obowigzkow stuzbowych/ powierzenia dodatkowych zadan *

Panu/Pani™..... ... zatrudnionemu/ej* w moim
(imi¢ 1 nazwisko podwtadnego)

wydziale/referacie™ na stanowisKU............oiiiiiiiiii e

na czas okreslony od ............ do......eetl. 20.... r. w wysokosci ... % wynagrodzenia

zasadniczego/ tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego* tj. ........ zt

(stownie ztotych...).

Whniosek motywuje tym, ze

(data 1 podpis przetozonego)
* Niepotrzebne skreslic.
Podstawa prawna:
art. 36 ust. 5 ustawy,
§ 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Swieciu

Pismo w sprawie przyznania dodatku specjalnego z tytulu zwi¢kszonych
obowiazkow stuzbowych /powierzenia dodatkowych zadan*

Pan/Pamni ...cooeeeeeeenniiiieeneeennneseeeenennns

(zajmowane stanowisko)

NawnioseK Z .....cooovvviininniinnnnn. przyznaje¢ Panu/Pani* dodatek specjalny z tytulu
zwigkszonych obowiazkow stuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan* w wysokosci ...%
wynagrodzenia zasadniczego/ tagcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego™
11 AP zt (stownie ztotych...).

Jednoczes$nie informuje, ze dodatek przystuguje przez czas wykonywania zwigkszonych
obowigzkow lub dodatkowych zadan albo do czasu odebrania dodatku w trybie zawartym
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa.

(data 1 podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skresli¢.

Podstawa prawna:
e art. 36 ust. 5 ustawy,
e § 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Swieciu

Whiosek w sprawie odebrania dodatku specjalnego z tytulu zwi¢kszonych obowiazkow
shuzbowych /powierzenia dodatkowych zadan*

(imig¢ 1 nazwisko przetozonego) (miejscowosc i data)
(zajmowane stanowisko, czyli zwykle
kierownik wydziatu lub kierownik referatu)

Do Starosty Swieckiego

Sktadam wniosek o odebranie dodatku specjalnego z tytutu zwigkszonych
obowigzkow stuzbowych/ powierzenia dodatkowych zadan *

Panu/Pani™. ... ... zatrudnionemu/ej* w moim
(imi¢ i nazwisko podwtadnego)

wydziale/referacie® na stanowisku......... ...

od............ 20....1.

Whiosek motywuje tym, ze

(potwierdzenie pracodawcy z datg
1 podpisem, a w razie odmowy —
krotkie uzasadnienie)
* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna:
art. 36 ust. 5
§ 10 ust. 9 Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Swieciu

Pismo w sprawie odebrania dodatku specjalnego z tytulu zwi¢kszonych obowigzkow
shuzbowych /powierzenia dodatkowych zadan

Pan/Pani coceeeeieereiiereneeereneeereneecsanceenas

(zajmowane stanowisko)

Na wniosek z .........oooviiiiiiinl. odbieram Panu/Pani* dodatek specjalny z tytutu
zwigkszonych obowigzkow stuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan* w wysokosci ...%
wynagrodzenia zasadniczego/ tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego™
e veernnnn zt (stownie ztotych...).

(data i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej)

* Niepotrzebne skresli¢.

Podstawa prawna:
e art. 36 ust. 5
e ¢ 10 ust. 9 Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Swieciu

Whiosek o przyznanie nagrody za szczegolne osiagni¢cia zawodowe

(miejscowosc¢ 1 data)
(imi¢ 1 nazwisko Sekretarza
lub bezposredniego przetozonego)

(zajmowane stanowisko)

Do Starosty Swieckiego

Sktadam wniosek o przyznanie nagrody za szczegbélne osiggnigcia zawodowe

Panu/Pani™. ... ... oo zatrudnionemu/ej* w moim*
(imi¢ i nazwisko podwtadnego)

wydziale/referacie na StanoOWISKU. ... ... ..ot

Za OKIeS ......oovvninnnne w wysokosci .... zt (stownie ztotych...... ).

Whiosek motywuje tym, ze

(data 1 podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna:
e art. 36 ust. 6 ustawy,
o § 13 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa.
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Swieciu

Pismo w sprawie przyznania nagrody za szczegolne osiagni¢cia zawodowe

Pan/Pani ....coovvniiiiiiiiiiiiiiiiniiieiinnnn,
(imi¢ 1 nazwisko pracownika)
(zajmowane stanowisko)
Na wniosek Z ........ccoviiiiiiiii.n. /przyznaje* Panu/Pani* nagrode za szczegodlne
osiggnigcia zawodowe w wysokosci ..... zt (stownie ztotych...). Nagroda zostanie wyplacona

najpozniej do 10 dnia nastepnego miesigca.

(data 1 podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej)

* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna:
e art. 36 ust. 6 ustawy,
e § 13 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa.
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Zatacznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Swieciu

Zgoda na przekazywanie wynagrodzenia pracownika
na rachunek bankowy

(zajmowane stanowisko pracy)
Do Starosty Swieckiego
Wyrazam zgode¢ na przekazywanie mojego wynagrodzenia za prac¢ 1 innych
pienieznych §wiadczen ze stosunku pracy naleznych od Starostwa Powiatowego w Swieciu na
moj rachunek

poczawszy od kwot wyptacanychod ..................... .

Zgody udzielam na czas nieokreslony i przestanie ona obowigzywaé z datg podang
przeze mnie w piSmie odwotujacym zgode oraz w razie rozwigzania ze mng stosunku pracy.

Zobowiazuje si¢ informowac¢ pracodawce o zmianie wszelkich danych wynikajacych
z niniejszego oswiadczenia, zwlaszcza o zmianie banku lub rachunku.

(data 1 podpis pracownika)

Podstawa prawna:
eart. 86 § 3 k.p.,

o § 16 ust. 4 Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
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