KLAUZULA INFORMACYJNA
dla praktykantow w ramach nieodplatnych praktyk studenckich

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), przekazujemy
nastgpujace informacje:

1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Swieciu jest Starosta Swiecki.
Dane adresowe: ul. Gen. Jozefa Hallera 9, 86-100 Swiecie. Telefon: 52 56 83 100. Adres e-mail: sekretariat@csw.pl

2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych droga
elektroniczng: daneosobowe@csw.pl; pisemnie: na adres siedziby Administratora danych.

3. Dane osobowe beda przetwarzane przez pracodawce w nastepujacych celach:

1) organizacji praktyk studenckich oraz wystawienia zaswiadczenia o odbyciu praktyk studenckich i opinii o praktykan-
cie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu przedsigbiorcy w zwiazku z realizacja umowy zawartej z uczelnig
kierujaca praktykanta oraz w zwigzku z art. 8 ust. 6 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

2) zapewnienia zasad bhp w miejscu wykonywania praktyk, w szczegdlno$ci w zakresie przeprowadzenia szkolenia bhp
na stanowisku praktykanta, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora polegajacego na ochronie
interesow przedsigbiorcy w zakresie odpowiedzialnosci cywilnoprawnej za wypadki na terenie Starostwa Powiato-
wego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w zw. z Kodeksem cywilnym;

4. Odbiorcy danych osobowych:
Pracodawca udoste¢pnia dane praktykantow uczelniom wyzszym, ktore skierowaly danego praktykanta na praktyki.

Ponadto dane osobowe praktykantoéw mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym na zlecenie i w imieniu pracodawcy
na podstawie zawartej] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie
ustug na rzecz pracodawcy.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6. Prawa osob, ktorych dane dotyczg:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, do
sprostowania danych, do ograniczenia przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych
praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowac sie, wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i
poinformowac go, z ktorego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Moze Pani/Pan wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli sadzi Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

8. Informacja o wymogu dobrowolnos$ci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych:
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa. Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych
przepisami prawa moze skutkowac pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia lub nie bedzie mozliwe zawarcie umowy.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji
i nie beda profilowane.



