KLAUZULA INFORMACYJNA
dla pracownikow zatrudnionych na podsta,wie umowy o prace
w Starostwie Powiatowym w Swieciu

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), przekazujemy
nastgpujace informacje:

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Swieciu, jako pracodawca, za ktorego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Swiecki. Dane adresowe: ul. Gen. Jozefa Hallera 9, 86-100 Swiecie. Telefon: 52
56 83 100. Adres e-mail: sekretariat@csw.pl

2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
droga elektroniczng: daneosobowe@csw.pl; pisemnie: na adres siedziby Administratora danych.

3. Dane osobowe pracownikéw bedg przetwarzane przez pracodawce w szczegolno$ci w nastepujacych celach:

1) organizacji i zarzadzania pracy pracownikow - w zakresie niezbgdnym wynikajacym z Kodeksu pracy - przez okres
zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2) wyliczania i wyptaty wynagrodzen - w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art.
9 ust. 2 lit. b RODO) - przez okres zatrudnienia;

3) potracen z wynagrodzenia - w celu realizacji obowiazkéw w zakresie egzekucji z wynagrodzenia wynikajacych z
Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania cywilnego, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o
komornikach sagdowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - przez 3 lata od ostatniego potracenia;

4) realizacji obowigzkdéw pracodawcy wobec pracownikow wynikajacych z ogdlnie obowiazujacych oraz wewnetrznych
przepisow prawa pracy - w celu realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy i innych przepiséw
prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez okres zatrudnienia;

5) realizacji obowigzkow bhp - w celu realizacji obowigzkdéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia
w sprawie ogdlnych przepisoéw bhp i innych przepisoéw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez
10 lat od ustania zatrudnienia;

6) prowadzenia akt pracowniczych - w celu realizacji obowiazkoéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy, ustawy o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobow prowadzenia akt osobowych pracownika (art.
6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia;

7) realizacji obowigzkow wobec ZUS - w celu realizacji obowigzkow ptatnika sktadek emerytalno-rentowych wynikajacych
z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2
lit. b RODO) - przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentéw, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty;

8) realizacji obowigzkéw podatkowych - w celu realizacji obowigzkoéw ptatnika podatku dochodowego wynikajacych z
Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust.
1 lit. c RODO) - przez 5 lat od konca roku kalendarzowego;

9) obowigzkéw ksiggowo-rachunkowych - w celu realizacji obowigzkoéw wynikajacych z ustawy o rachunkowosci,

Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - przez 5 lat od

konca roku rozliczeniowego, w ktérym nastapito zdarzenie;

realizacji $wiadczen dla oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na

podstawie art. 8 ustawy 0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9

ust. 2 lit. b RODO - dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego

ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia;

11) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - polegajacego na wystepowaniu w sprawach sagdowych, na
podstawie przepisow Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego Iub innych wlasciwych przepisow -
przez 3 lata od ustania zatrudnienia, a w przypadku toczacego sie postepowania - przez okres trwania postepowania do
Cczasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.
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4. Odbiorcy danych osobowych:

Pracodawca udostepnia dane osobowe pracownikow w nastepujacych przypadkach: gdy taki obowigzek wynika z przepisow
obowiazujacego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, Urzgdom Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom
sagdowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom panstwowym; gdy jest to
niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy, bedacych konsekwencjg zawartego stosunku pracy; partnerom handlowym,
kontrahentom i klientom - wylacznie w zakresie danych stuzbowych, a w pozostaltym zakresie wylgcznie po uzyskaniu
odrebnej, dobrowolnej zgody pracownika.



Ponadto dane osobowe pracownikoéw moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie i w imieniu pracodawcy,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okre§lonych w umowie
ushug na rzecz pracodawcy.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6. Prawa osob, ktorych dane osobowe dotycza:

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, do
sprostowania danych, do usunigcia danych, do ograniczenia przetwarzania danych, do przenoszenia danych, do wniesienia
sprzeciwu. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofnigcia zgody w kazdym momencie (je§li przetwarzanie bedzie si¢
odbywato na podstawie zgody) i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych osobowych dokonane przed
cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane
dotycza, powinna skontaktowaé sie, wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z
ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedziba
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

8. Informacja o wymogu dobrowolnos$ci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych:

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie przez
Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych
jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy
stronami umowa. Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych przepisami prawa, moze skutkowaé
pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia lub nie bedzie mozliwe zawarcie umowy.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji
i nie beda profilowane.



