





SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE] W NOWEM ZA 2022 ROK
4. Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikow warsztatu

rodzaj niepelnosprawnosci wg zawartej umowy
s Inicjaty (imie i nazwisko) ruch uposledzenie umystowe Dodatkowe niepetnosprawnosci
1 02P
2 X 06-E
3 X
4 X
5 X
6 02-p
f X
8 X
9 10-N, 05-R]
10 X
11 02-p
12 02-P, 07-S, 05-R,
13 X 02-pP
14 X 05-R|
15 02-P
16 X 04-O
17 02-P
18 X
19 X X
20 X
21 X 06-E
22 X
23 X
24 X
25 X X 02-P
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE] W NOWEM ZA 2022 ROK
6. Liczba uczestnikéw, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

Lp. Inicjaly (imie i nazwisko) zaradno$¢ osobista i samodzielno$¢* rehabilitacja spoteczna?® rehabilitacja zawodowa”
1 X X
2 X X X
3 X X X
4 X
5 X
6 X X X
7 X X X
; X | | [
9 X X X
10 | X | |
11 X X
12 X X X
13 - X
14 X
15 s i X
16 X
17 X X X

Opis postepéw:

1 Uczestnicy w bdb stopniu opanowali czynnoéci zwigzane z wykonywaniem codzinnych czynnosci. Swoje umiejetnosci staraja sie przekazaé innym uczestnikom stanowigc tym samym dla nich pozytywny przyktad.
Na stanowisku pracy zachowuja czysto$¢ i porzadek. .W swoim najblizszym otoczeniu utrzymuja porzadek, dbajac o bezpieczefistwo swoje i innych. Przestrzegaja ponadto regulaminu placéwki jak i przepiséw BHP.

Na zajecia przychodza schiudnie ubrani i czy$ci. Uczestnicy z tatwoscig orientuja sie w elementarnych zasadach wspétzycia spotecznego, potrafia tez odpowiednio zachowac si¢ w miejscach publicznych.
2 W zakresie relacji spotecznych utrzymuje sie wzrost wzajemnych interakcji miedzyludzkich. Uczestnicy w bardzo dobrym stopniu opanowali umiejetnoéci interpersonalne. Chetnie udzielajg sig w imprezach

okolicznosciowych w ktérych zawsze aktywnie biora udziat. Szybko adaptuja sie do nowych warunkdw otoczenia, cechuja sie dobrg pamiecia mechaniczna. Czesto inicjujg wlasne przedsigwzigcia.
3 Uczestnicy opanowali umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Maja do$¢ jasno sprecyzowany profil zawodowy, znaja rynek pracy i potrafig dostosowac sposoby poszukiwania zatrudnienia do danego

zaktadu pracy. Brak mozliwosci zatrudnienia w naszym regionie uniemozliwia jednak tym osobom podjecie ztrudnienia.
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8. Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnesci rehabilitacyinej zgodnie z art. 10 a ust, 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnvch (Dz. U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407 z péin.

zm.) - indvwidualnie dla kazdego uczestnika

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowem w roku 2022 organizowane byly nastgpujace formy rehabilitacji:

- grupowa polegajaca na wykonywaniu r6znych badz tych samych zadan przez kilka os6b w 5 pracowniach: plastyczno — ogrodniczej,
gospodarstwa domowego, informatycznej, rekodzielnictwa artystycznego oraz ceramicznej.

Zajecia odbywaly si¢ w systemie rotacyjnym w grupach 5-cio osobowych.

- zbiorowa — podczas, ktorej wszyscy uczestnicy wykonywali jednoczesnie t¢ same zadania, chociaz pracowali we wlasciwym dla siebie
tempie zgodnie z opracowanym indywidualnym programem rehabilitacji i planem pracy.

- indywidualna — w czasie trwania pandemii prowadzona przez pracownikow WTZ dostosowana do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika warsztatu zgodnie z opracowanym indywidualnym programem rehabilitacji.

8.1 FORMY REHABILITACJI

o

Imi¢ i nazwiske | Formy rehabilitacji w 2022 roku
: Uczestniczyla w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego, plastyczno- ogrodnicze;.

Uczestniczyt w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego, gospodarstwa domowego.

Uczestniczyta w zajeciach w pracowni ceramicznej, rekodzielnictwa artystycznego.

Uczestniczy! w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego, informatyczne;.

Uczestniczyt w zajeciach w pracowni informatycznej, gospodarstwa domowego.

Uczestniczyt w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego, informatyczne;.

Uczestniczyla w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego, rekodzielnictwa artystycznego.

Uczestniczyta w zajgciach w pracowni plastyczno — ogrodniczej, gospodarstwa domowego.
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Uczestniczyt w zajeciach w pracowni informatyczne;.
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Uczestniczyta w zajeciach w pracowni plastyczno — ogrodniczej , gospodarstwa domowego.
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. Uczestniczyla w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego, ceramicznej.




13 Uczestniczyla w zajgciach w pracowni plastyczno — ogrodniczej, ceramicznej.
14 Uczestniczyla w zajeciach w pracowni informatycznej, gospodarstwa domowego.
15 | Uczestniczyt w zajeciach w pracowni ceramicznej, r¢kodzielnictwa artystycznego.
16 Uczestniczyl w zaj¢ciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego, ceramicznej.
17 Uczestniczyla w zajeciach w pracowni plastyczno — ogrodniczej. .
18 | Uczestniczyl w zajeciach w pracowni plastyczno - ogrodniczej, ceramiczne;.
19~ = K- "~ Uczestniczyla w zajeciach w pracowni informatycznej, rekodzielnictwa artystycznego. 4
20 Uczestniczyla w zajgciach w pracowni gospodarstwa domowego, plastyczno — ogrodnicze;j.
21 Uczestniczyt w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego, informatyczne;.
22 Uczestniczyt w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego, plastyczno — ogrodniczej.
23 Uczestniczyla w zajeciach w pracowni ceramicznej, rekodzielnictwa artystycznego.
24 Uczestniczyla w zajeciach w pracowni informatycznej, ceramiczne;.
| 25 Uczestniczyla w zajeciach w pracowni plastyczno — ogrodniczej , informatyczne;j.
8.2 ZAKRES REHABILITACJI
Lp. Imig i nazwisko | Zakres rehabilitacji
1 trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobiste], trening zachowan rynkowych 1
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogoélnorozwojowy
2 trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosei zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowe], trening ogélnorozwojowy =
3 trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach ,trening umiejetnosci zawodowych
ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie umiejgtnosci przy




zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej, trening ogélnorozwojowy

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening
ogblnorozwojowy, trening umiejetnosci zawodowych , ksztattowanie umieje¢tnosci radzenia sobie ze stresem

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach ,trening umiejetnosci zawodowych
ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmyslowa , rozwijanie umiejetnosci przy
zastosowaniu roznych technik terapii zajgciowej, trening ogdlnorozwojowy

trening umiej¢tnosei spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach, trening umiej¢tnosci
zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejetnosei
komunikacji, trening zachowari rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem , stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, rozwigzywanie problemoéw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowe;j, trening ogélnorozwojowy - .

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach mi¢dzyludzkich, trening umiejgtnosci
zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

10

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i




ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych, ksztalttowanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem , stymulacja wiclozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

11

12

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii

zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewn¢trznego i higieny osobistej, trening zachowar rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach ,trening umiejetnosci zawodowych
ksztaltowanie umieje¢tnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy
zastosowaniu roéznych technik terapii zaj¢ciowej, trening ogélnorozwojowy

13

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach , trening umiejgtnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowei, trening og6lnorozwojowy

14

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

15

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich

trening umiej¢tnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja
wielozmystowa, rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening
ogblnorozwojowy

16

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach mi¢dzyludzkich, trening umiej¢tnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu r6znych technik terapii




zajeciowej, , trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening ogélnorozwojowy,

17

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiej¢tnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejgtnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosei radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa

rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej, trening ogdlnorozwojowy

18

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych 1
ekonomicznych., trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanic umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie
umieje¢tnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowe;, trening ogélnorozwojowy

19

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

20

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosdci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

21

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych., trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejgtnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

22

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umicjetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiej¢tnosei
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmyslowa

rozwijanie umiej¢tnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej, trening ogdélnorozwojowy

23

trening umieje¢tnoscei spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnodci zycia codziennego, trening umiejetnosci




komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania problemow w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem , stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajgclowej, trening ogdlnorozwojowy

24

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
trening umiejetnosci zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem , stymulacja
wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowe]

trening ogdélnorozwojowy

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening
umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa
rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej, trening ogdélnorozwojowy

8.3. METODY I ZAKRES NAUKI:

W Warsztacie Terapii Zajgciowej w Nowem w roku sprawozdawczym stosowany byl szereg réznych metod rehabilitacji:

a) Ergoterapia obejmowala wszystkich uczestnikoéw warsztatu i odbywata si¢ w nastepujgcych pracowniach wedhug wezesniej

opracowanego planu pracy, ktéry ze wzgledu na panujgcg sytuacje epidemiologiczng na biezgco byt modyfikowany.

PRACOWNIA INFORMATYCZNA

Ksztattowanie umiej¢tnosci praktycznych w stopniu pozwalajacym na samodzielng prace w obstudze komputera, wybranych programach

komputerowych oraz Intemetu bylo nadrzgdnym celem zajgé w pracowni informatycznej. Wykonujac okreslone czynnosci wplywano na rozwoj

pamigciowy, poznawczy i spoteczny uczestnikow.

W minionym roku terapeutycznym uczestnicy zaje¢ wykonywali zadania o réznej tematyce i réznym stopniu trudnosci, w zaleznosci od

indywidualnych mozliwosci i stopnia zainteresowania.


































Zajecia terapeutyczne w WTZ

17



Wycieczki i inne imprezy integracyjne
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8.3.1. umiej¢tnosci wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

 Lp.

Imie i nazwisko

Zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynnoséci Zycia codziennego oraz zaradneSei osobistej

1

ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawnosé fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztaltowanic podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiej¢tno$¢ odrézniania i nazywania
poszczegblnych banknotow i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, wyrabianie zachowan i zwrotow
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanic umiejetnosct dysponowania
pieniegdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszcz¢dzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), nabycie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, nabycie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym
gospodarstwem domowym, ksztalttowanie umieje¢tnosci zarzagdzania wlasnym budzetem.

budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie i zdrowie

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykoéw higieny osobistej, ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnos¢ odrézniania i nazywania poszczego6lnych banknotéw
i monet, kojarzenie danej wartoéci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretmego artykulu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote, utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), ksztattowanie podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztattowanie umiej¢tnosci zarzadzania wlasnym

ksztattowanie nawyku dbatosci o sprawnosé fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia

ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$¢ odrozniania i nazywania
poszczegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwotg, wyrabianie zachowan i zwrotéw
grzeczno$ciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejgtnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczg¢dzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), nabycie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, nabycie podstawowych umiejetnosei zarzadzania wiasnym
gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzgdzania wlasnym budzetem.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawno$¢ ﬁzycznq, kontynuacja mobilizowania do dbalosci o stan zdrowia, utrwalanic
poczucia odpowiedzialnosci za wiasne zycie i zdrowie, kontynuacja ksztaltowania umiej¢tnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejgtnosé¢ odrézniania i nazywania
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D

1

Tpios'zczegélnth banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego

artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, dalsze ksztaltowanic zachowan i
zwrotdw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po ulicy, ksztattowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wltasnym gospodarstwem domowym

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia i higiene osobista,

ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening
ckonomiczny - umiejetnos¢ odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z
konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
odliczong kwote, utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania,
dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie podstawowych umiej¢tnosci zarzgdzania wilasnym
gospodarstwem domowym, wyrabianie zachowan i zwrotow grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy,
w sklepie, kawiarni).

kontynuacja ksztattowania nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia,
utrwalanie podstawowych nawykow do przestrzegania zasad higieny osobistej, utrwalanie umiejgtnoéci radzenia
sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci
dokonywania oplat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym
gospodarstwem domowym i budzetem

ksztaltowanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztaltowanie podstawowych nawykoéw higieny osobistej, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnos¢ odrdzniania i nazywania
poszczegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, wyrabianie zachowan i zwrotéw
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanic zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie
umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych umiejetnoscei zarzadzania

| wlasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiej¢tnosci zarzadzania wlasnym budzetem.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczna, wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i zdrowie,
mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztattowanie
umiej¢tnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), prowadzenie treningu
ekonomicznego - umiej¢tnos¢ odrozniania i nazywania poszczeg6lnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci
z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
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odliczong kwote, utrwalanie zachowar 1 zwrotéw grzecznos’ciowycﬂv miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie,
kawiarni), ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢, utrwalanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym

ksztaltowanie nawyku dbalosci o sprawno$¢ fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia

ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztattowanie umiej¢tnoscei radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$¢ odrézniania i nazywania
poszczegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, wyrabianie zachowan i zwrotow
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), nabycie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, nabycie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym
gospodarstwem domowym, ksztalttowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem.

10

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnos$¢ fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiej¢tnos¢ odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw
i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie umiejg¢tnosci
dokonywania optat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych umiej¢tnosci zarzadzania wilasnym
gospodarstwem domowym

11

12

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos$¢ fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, wyrabianie
podstawowych nawykow higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny — utrwalanie umiejgtnosci odrézniania i nazywania poszczegdlnych
banknotow i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z
odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote, utrwalanie zachowan i zwrotéw
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejgtnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym, utrwalanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 zdrowie

ksztaltowanie nawyku dbalosci o sprawno$¢ fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztattowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
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 publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$¢ odrézniania i nazywania
poszczegllnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, wyrabianie zachowan i zwrotéw
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), nabycie
umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, nabycie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym

_| gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$¢ fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, utrwalanie
podstawowych nawykoéw higieny osobistej, kontynuacja nabywania umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - utrwalanie umiejetnosci odrézniania i nazywania
poszczegdlnych banknotow i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote, dalsze wyrabianie zachowan i
zwrotow grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci
dysponowania pieni¢dzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie zakupoéw wedtug potrzeb).
utrwalanie umiej¢tnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, kontynuacja ksztattowania podstawowych
umiegjetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym , ksztaltowania umiejetnosci zarzgdzania wlasnym
budzetem

14

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawno$é fizyczna, kontynuacja w mobilizowaniu do dbatosci o stan zdrowia,
utrwalanie podstawowych nawykow higieny osobistej, dalsze ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnosé
odrézniania i nazywania poszczegoélnych banknotow i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote,
utrwalanie umieje¢tnosci komunikowania si¢, wzmacnianie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasnym
gospodarstwem domowym, kontynuacja ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania wilasnym budzetem, dalsze
wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

15

umacnianie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczng, dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, kontynuacja
ksztaltowania podstawowych nawykow higieny osobistej, oraz umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejctno$¢ odrézniania i
nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie
konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie
umiejetnosci  dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow

| wedlug potrzeb), kontynuacja ksztaltowania podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem
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domowym oraz umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasne
zycie i zdrowie

16

ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawno$é fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztalttowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$¢ odrozniania i nazywania poszczego6lnych banknotow
i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umieje¢tnosci dysponowania pieniedzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczg¢dzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), ksztattowanie podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejgtnosci zarzadzania wilasnym
budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zycie i zdrowie

17

ksztattowanie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejgtnoscei radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$¢ odrdézniania i nazywania
poszczegllnych banknotéw i monet, kojarzenie danej warto$ci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, wyrabianie zachowan i zwrotow
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszcze¢dzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), nabycic
umiej¢tnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, nabycie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym
gospodarstwem domowym, ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania wiasnym budzetem.

18

ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawnosé fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztalttowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiej¢tno$¢ odrozniania i nazywania
poszczegllnych banknotéw 1 monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykuhlu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, wyrabianie zachowan i zwrotéw
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), nabycie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, nabycie podstawowych umiejetnoscei zarzadzania wlasnym
gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem.

19

umacnianie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczng oraz dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia,
kontynuacja ksztattowania podstawowych nawykoéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnos$cei radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania pienigdzmi

| (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosé
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komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie prznginii, utrwalanie umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na
poczcie, kontynuacja ksztattowania podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym
oraz umiejetnosci zarzgdzania wlasnym budzetem

20

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczng. kontynuacja mobilizowania do dbatosci o stan zdrowia oraz
ksztattowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnos$¢ odrdzniania i
nazywania poszczeg6lnych banknotow i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, kontynuacja
utrwalania zasad bezpiccznego poruszania si¢ po ulicy, wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na wtz i do
domu, dalsze ksztattowanie umiej¢tnosci komunikowania sie, kontynuacja ksztattowania podstawowych umiejetnosci

21

kontynuacja ksztaltowania nawyku dbatosci o sprawno$é fizyczng oraz mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia,
dalsze ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnos$é
odrézniania 1 nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote.
utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, dalsze ksztattowanie
podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umiejetnosci zarzadzania
wlasnym budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za whasne zycie i zdrowie

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnos$¢ fizyczng, kontynuacja mobilizowania do dbalosci o stan zdrowia, dalsze
ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, przyswajanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu eckonomicznego - umiejetnos$é odrdzniania i
nazywania poszczeg6lnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie
umiejg¢tnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie zakupow
wedlug potrzeb), utrwalanie umicj¢tnosci komunikowania si¢, dokonywania optat w bankach i na poczcie,
ksztattowanie  kolejnych umieje¢tnosci zarzadzania wilasnym gospodarstwem domowym oraz umiejetnosdci
zarzgdzania wlasnym budzetem, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

kontynuacja ksztattowania nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczna, dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia,
ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, kontynuacja ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnosé
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odrézniania i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote.
utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczg¢dzania, dokonywanie
zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjazni,
utrwalanie umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie kolejnych umiejetnosci
zarzagdzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umiej¢tnosci zarzadzania wlasnym budzetem

24

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawno$é fizyczng oraz mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, kontynuacja
ksztaltowania podstawowych nawykdéw higieny osobistej, dalsze ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejg¢tnosé
odr6zniania i nazywania poszczeg6lnych banknotow i monet, kojarzenie danej warto$ci z konkretnym artykultem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote.
wyrabianie zachowan i zwrotow grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni),
utrwalanie umiejetnosci komunikowania si¢ — ostrozne nawiazywanie przyjazni, utrwalanie umiej¢tnosci
dokonywania optat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych i nabycie nowych umiej¢tnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym, dalsze ksztaltowanie umiejetnosei zarzadzania wlasnym budzetem, kontynuacja
wyrabiania poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i zdrowie

25

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczng, dalsze mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykow higieny osobistej, kontynuacja utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieni¢dzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszcz¢dzania, dokonywanie zakupéw wediug potrzeb), umacnianie umiejetnosci
komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjazni, utrwalanie umiej¢tnosci dokonywania oplat w bankach i na
poczcie, ksztaltowanie nowych i utrwalanie podstawowych umiej¢tnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem
domowym, kontynuacja ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, dalsze wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie
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8.3.2 psychofizycznych sprawno$ci oraz podstawowych i specjalistycznych umiej¢tnosci zawodowych, umozliwiajaeych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy

Lp.

Imig i nazwisko

Zakres nauki psyéhoﬁzycznyeh sprawméci oraz Bodstawowych i sﬁecjalistyeznych umiej¢tnoscei
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo pedjecie pracy

| analizowanie ofert pracy, ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy

| samokontroli i samooceny pracy

sprecyzowanie profilu zawodowego, znajomo$é rynku pracy, umieje¢tnosé sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, umiejetnosé autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za
prace i produkt, zwigkszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie nawykow
dokladnosci , staranno$ci i wytrwatosci podczas pracy, wyrabianie umiejetnosci planowania etapéw produkeji (od
czynnosci prostych do skomplikowanych), poszukiwanie szkolefi odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika,

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz,
aktywnos¢ podczas zaje¢, umiejetnos¢é ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow dokladnosci , starannosci i wytrwatosci podczas pracy, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia

poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie

precyzowanie profilu zawodowego, znaj omosé rynku pracy, urhiéj etnosé 7sporzqdzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt
zwigkszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie nawykéw doktadnosci , starannosci i

wytrwalosci podczas pracy, wyrabianie umicjetnosci planowania etapéw produkcji (od czynnosci prostych do

| skomplikowanych), poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
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pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

kontynuacja precyzowania profilu zawodowego, umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
umiejetnos¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, dbanie o tad i porzadek na miejscu
pracy, przestrzeganie zasad bhp, wydluzanie czasu pracy, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i
produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, aktywnos¢ podczas zaje¢, kontynuacja wdrazania do
przestrzegania dyscypliny pracy (punktualno$¢, systematycznos$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢), umiejgtnosé
pracy w grupie, zapamigtywanie polecen i instrukcji

precyzowanie profilu zawodowego, umiej¢tnos$¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca,
dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, wydhizanie czasu pracy, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do przestrzegania
dyscypliny pracy (punktualnos$é, systematycznos$é, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢), wyrabianie nawykow
doktadnosci , starannosci i wytrwatosci podczas pracy, ksztalttowanie samokontroli i samooceny pracy

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnos$¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg 1 produkt
zwickszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie nawykéw doktadnosci , starannosci i
wytrwato$ci podczas pracy, wyrabianie umiejetnoscei planowania etapéw produkeji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), poszukiwanie szkolefi odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy, ksztatltowanie samokontroli i samooceny pracy

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt
przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnose,
systematyczno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢), wyrabianie umiej¢tnosci planowania etapéw produkceji (od
czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania
poszukiwanie praktyk, stazoéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolei odpowiadajacych zainteresowaniom
| uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy |
precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiejgtno$¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, dbanie o tad i porzadek na miejscu
pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz, umiej¢tnos¢ pracy w grupie,
zapamictywanie polecen i instrukcji, analizowanie ofert pracy, ksztalttowanie samokontroli i samooceny pracy
sprecyzowanie profilu zawodowego, znajomo$é rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, umiej¢tno$é autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz,
wdrazanie do  przestrzegania dyscypliny pracy (punktualno$¢, systematycznos¢, zaangazowanie,
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odpowiedzialno$¢), wyrabianie umieje¢tnosci planowania etapow produkcji (od czynno$ci prostych do

skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk,

stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
racy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

10

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnosé sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt
przestrzeganie regulaminu pracy 1 wtz, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnosé,
systematyczno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢), wyrabianie umiejetnosci planowania etapéw produkeji (od
czynnosci prostych do skomplikowanych), podjgcie trudu pokonywania przeszkdd w trakcie realizacji zadania
poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolei odpowiadajgcych zainteresowaniom
uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

11

precyzowanie profilu zawodowego, umiej¢tnosé autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca
dbanie o fad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, zwiekszanie tempa pracy , przestrzeganie
regulaminu pracy i wtz, umiejetno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, podjecie trudu
pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania, ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy, odpowiedni
stosunek do obowigzkow

12

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos$¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracg, przestrzeganie zasad bhp,
przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiej¢tno$¢ pracy w grupie, wyrabianie umiejetnosci planowania etapow
produkcji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
_poszukiwanie szkolen odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy

13

precyzowanie profilu zawodowego, umiej¢tnos$¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za pracg i produkt, umiejetno$é ponoszenia odpowiedzialnosci za sicbie, mienie i zadania
wyrabianie nawyk6w doktadnosci , starannosci i wytrwalosci podczas pracy, zapamigtywanie polecen i instrukcji
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy, odpowiednio stosunek do obowigzkow

14

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracg, dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy

przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu
pracy 1 wtz, zapami¢tywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszk6d w trakcie realizacji
zadania, poszukiwanie szkolefi odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, odpowiedni stosunek do
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obowiazkow

15

16

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umicjetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp

przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnosé,
systematyczno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢), wyrabianie nawykow dokladnosci , starannosci i
wytrwatosci podczas pracy, wyrabianie umiej¢tnosci planowania etapéw produkcji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), zapamietywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkoleni odpowiadajacych
zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejgtno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganic zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy 1 witz,
aktywnos$¢ podczas zajeé, umiejetno$é ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow doktadnosci , starannoscei i wytrwalosei podczas pracy, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia
poszukiwanic szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztalttowanie
samokontroli i samooceny pracy

17

18

19

sprecyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiej¢tnosé sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych, umiejetno$¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz,
wdrazanie do  przestrzegania dyscypliny pracy (punktualno$é, systematycznos$¢, zaangazowanie,
odpowiedzialno$¢), wyrabianie umiejetnosci planowania etapéw produkcji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk,
stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert

| pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetno$¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt
zwigkszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie nawykéw doktadnosci , starannosei i
wytrwaloséci podczas pracy, wyrabianie umiejetnosci planowania etapéw produkeji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy, ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wydhuzanie czasu pracy, przestrzeganie regulaminu pracy i
witz, umiejetnos$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie umiej¢tnosci planowania

| etapéw produkcji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie |
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21

22

| realizacji zadania, poszuklwame praktyk, stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajgcych

| zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy

precyzowanie proﬁlu zawodowego umiejetnosé autoprezentacp wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracg

przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosei za
siebie, mienie i zadania, zapamigtywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkdd w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajgcych
zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy, odpowiedni stosunek do
| obowigzkéw -

precyzowanie profilu zawodowego, umle]e;tnosc “sporzadzania dokumentow apllkacyjnych ,wzbudzanie
zainteresowan zwigzanych z praca, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz

aktywnos¢ podczas zajeé, umiejetno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania,

wyrabianie nawykéw dokladnosci , starannosci i wytrwaltosci podczas pracy, zapamigtywanie poleceti i instrukcji
podjecic trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania, ksztaltowanie samokontroli i samooceny
 pracy, odpowiednio stosunek do obowiazkow

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu
pracy 1 wiz, umiejetnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie umiejetnosci
planowania etapéw produkcji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), poszukiwanie praktyk, stazéow,
zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanie samokontroli i
samooceny pracy

23

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
umiej¢tnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie
umiej¢tnosci planowania etapéw produkcji (od czynnosei prostych do skomplikowanych), podjecie trudu
pokonywania przeszkoéd w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie
szkolen odpowiadajqcych zainteresowaniom uczestnika analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i

24

precyzowanie proﬁlu zawodowego, um1eje;tnosc sporzqdzama dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie
regulaminu pracy i wtz, zapamigtywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych =zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy

25

: | precyzowanie profilu z zawodoweg(; Ea] omosc rynku pracy, umleJ ¢tnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
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Indywidualne kontakty z rodzicami byty prowadzone przez terapeutéw, rehabilitantke, pielegniarke, psychologa i kierownika WTZ.

 Lp. Imie i nazwisko Formy wspélpracy z rodzing lub opiekunami
1 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
- . | problemow zyciowych, i
2 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc W rozwiazywaniu codziennych
— e probleméw zyciowych,
3 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc rozwigzywaniu codziennych
= - problemow zyciowych,
4 %kontakty telefoniczne, spotkanla 1ndyw1dualne praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
: __| probleméw zyciowych, . E— =
5 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
. __| probleméw zyciowych, ~
6 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
probleméw zyciowych,
7 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
- _probleméw zyciowych, .
8 . kontakty telefoniczne, spotkama indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
|5 | probleméw zyciowych, —
9 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
i | problemdéw zyciowych, —
10 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
probleméw zyciowych, B 7
11 il kontakty telefoniczne, spotkama indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
B probleméw zyciowych, e —
112 brak opiekuna/osoba samodzielna = = 7
13 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
- probleméw zyciowych,
14 kontakty telefoniczne, spotkama indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
probleméw zyciowych, -
15 brak opiekuna/osoba samodzielna,
16 kontakty telefoniczne, spotkania 1ndyw1dualne , praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
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probTem()w zyciowych,

17 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
problemdéw zyciowych,

18 e kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
probleméw zyciowych, .

19 il brak opiekuna/osoba samodzielna

20 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
problemow zyciowych,

21 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
probleméw zyciowych, s —

22 brak opiekuna / osoba samodzielna

23 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
probleméw zyciowych, _

24 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych
problemdéw zyciowych,

25 | brak opiekuna/osoba samodzielna

8.5 PLANOWANE EFEKTY REHABILITACJI

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudniema,
- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
- proponowanie innych zaj¢é, nie tylko tych ktérych uczestnik sam preferuje,

- zwiekszenie umiejetnosci niezbgdnych do poruszania si¢ na rynku pracy,

 Lp. Imig i nazwiske | Planowane efekty rehabilitacji
1 —
- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,
- wzmocnienie wiary we wlasne sily,
- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,
- rozwijanie nowych zainteresowan
2

- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodowg i spofeczna,
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- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia sie¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wiasne sity,

- podtrzymywanie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,

- podwyzszenie umieje¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
- proponowanie innych zajeé, nie tylko tych ktorych uczestnik sam preferuje,

- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- zwigkszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,

- podtrzymanie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowsg i spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zmniejszenie chaotycznodci, doprowadzenie do tego aby w sposob bardziej skupiony, precyzyjnie i doktadnie
wykonywal powierzone zadania,

- zwigkszenie umiejetnosci niezbgdnych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- podtrzymanie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan

- zwigkszenie koncentracji uwagi,

- skupienie uwagi nad dokladnoscia podczas wykonywanych zadan,

- zachecanie do wysitku umystowego,

- wzmacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci

- uwrazliwienie na potrzeby innych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnosé zawodows i spoleczng,
- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejgtnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach zycia codziennego
- wzmacnianie wiary we wlasne sily,
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- pobudzenie do aktywnosci,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,
- zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia,
- zwiekszenie umiej¢tnoscei niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zwiekszenie motywacji do pracy,

- zmniejszenie stanu szybkiego zniechgcania si¢ podczas pracy,

- dalsza nauka wspolpracy w grupie i na rzecz calej grupy

- zwigkszenie otwartosci wobec innych,
- wzmocnieni¢ wiary we wiasne mozliwosci,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnos¢ zawodows 1 spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podj¢cia zatrudnienia,

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczefistwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych
- zwiekszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zmniejszenie izolacji i marginalizacji spotecznej,

- zwiekszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnos¢ zawodowa i spoleczng,
- wyciszenie uczestnika aby stal si¢ mniej konfliktowy,

- zachecenie do czynnego uczestnictwa,

- zwigkszenie systematycznosci i odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie

7
8
- zwickszenie samodzielnosci
9
10
- zwigkszenie samodzielnosci
- zwigkszenie starannosci
11

- zwiekszenie motywacji do pracy teﬁpa pfzyswaj ania nowych elementéw,
- zwiekszanie koncentracji uwagi,
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12

| - zwiekszenie aktywnosci podczas zajgé
- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajgcej aktywno$¢ zawodowsg 1 spoteczna,

| - podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,
' - wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajgcej aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna,
' - podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rdl spotecznych
- proponowanie innych zajeé, nie tylko tych ktorych uczestnik sam preferuje,
- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,
- wzmocnienie wiary we wlasne sily,
- zwigkszenie umiejgtnosci niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,
- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,
- rozwijanie nowych zainteresowan —

13

- zmniejszenie izolac)i i marginalizacji spotecznej,
- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich 16l spotecznych
- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnoscei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

14

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zlagodzenie impulsywnego charakteru,

- motywowanie do aktywnej i starannej pracy,

- wyrabianie poczucia estetyki,

- zachgcanie do wysitku umystowego i samodzielnego dziatania,

15

16

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- zwigkszenie zainteresowania nowymi zadaniami,

- ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych

- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,

- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoleczna,
| - podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podj¢cia zatrudnienia,

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez petnienie odpowiednich 161 spotecznych
- zwiekszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,
- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,
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- wzmocnienie wiary we wlasne sily,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
- zwickszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,
- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodowa i spoteczng,

- usamodzielnienie w r6znych dziedzinach zycia codziennego,
- zache¢canie do podejmowania samodzielnych decyzji,

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spoteczng,

- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,

- zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zwickszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich 161 spotecznych

- zwiekszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,
- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodowa 1 spoleczna,

- usamodzielnienie w r6znych dziedzinach zycia codziennego,

17

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,
18

- zmotywowanie do pracy,
19

- wzmocnienie wiary we wlasne sily,
20 - zwigkszenie motywacji do pracy,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,
21

- oswajanie z niepowodzeniami, prowadzenie do sytuacji, ze bgda oné%iywaly stymulujgco a nie;r—liechf;caiy do

dalszego dziatania
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' - poglcbienie wiedzy praktycznej,
- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spoteczng,
- pobudzenie do wysitku umystowego,

- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwickszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia,

23

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- pobudzenie do wysitku umystowego

- wzmocnienie wiary we wiasne mozliwosci,

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w sposob bardziej skupiony, precyzyjnie i doktadnie
wykonywata powierzone zadania,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnosé zawodows i spoleczna,

- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

25

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodowg i spolecznag,

- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
- proponowanie innych zajec, nie tylko tych ktorych uczestnik sam preferuje,

- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- zwigkszenie umiej¢tnosci niezbgdnych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,
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Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikow warsztatu, wobec ktorych rada programowa

Lp.

OO0 NI N B WD

dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Imig i nazwisko

Podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach
pracy chronionej lub na
przystosowanym stanowisku

pracy

Potrzeba skierowania osoby do
osrodka wsparcia, w
rozumieniu przepisow o
pomocy spolecznej, ze wzgledu
na brak postepéw w
rehabilitacji i zte rokowania co
do mozliwosci osiggniecia
postepéw uzasadniajacych
podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy
po adbyciu dalszej rehabilitacji
w warsztacie

Przedlozenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na :

Pozytywne rokowania co
do przyszlych postepow
w rehabilitacji,
umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia i
kontynuewanie
rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy
chronionej lub na rynku

pracy

LRI

>

Okresowy brak

zatrudnienia

' Okresowy brak

mozliwosci
skierowania
osoby do
osrodka
wsparcia, o
ktorym mowa w
pkt.9.2

|
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25
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9.4 Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynneSci Zycia codziennego

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowg w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Lp.

1

' Imig i nazwisko

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czvnnosci 7vcia codziennego.

Stopien zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnoS$ci zycia codziennego
Uczestniczka w dostatecznym stopniu wykonuje czynnosci zycia codziennego. Samodzielnie porusza
si¢ po znanym otoczeniu, ubiera i rozbiera. Sama korzysta z toalety i wykonuje czynnosci zwigzane z
higieng osobistg i najblizszego otoczenia. Nadzoru wymaga przy dokonywaniu zakupow i stosowaniu

- farmakoterapii.

Stopienn zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego plasuje si¢
u uczestnika na dobrym poziomie. Podopieczny samodzielnie porusza si¢ komunikacjg miejska,
dysponuje drobnym budzetem, obstuguje proste sprzety AGD/RTV. Wymaga motywowania i kontroli
przy wykonywaniu zlecanych prac.

Stopie zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego plasuje si¢ u uczestniczki na
poziomie dobrym. Podopieczna samodzielnie myje sie, ubiera i rozbiera oraz spozywa positki.
Podejmuje proby samodzielnego poruszania si¢ poza miejscem zamieszkania. Kontroli wymaga przy
przygotowywaniu potraw oraz obstudze sprzgtow. Nie dysponuje swoim budzetem.



10

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego plasuje si¢ u
uczestnika na poziomie dobrym. Uczestnik samodzielnie porusza si¢ po znanym otoczeniu, potrafi
radzi¢ sobie przy ubieraniu, rozbieraniu, korzystaniu z toalety czy spozywaniu positkow. Kontroli
wymaga przy dostosowywaniu odziezy do pogody i okolicznosei, przygotowywaniu positkéw. Nie
posiada wilasnego telefonu, nie dysponuje wiasnym budzetem. Motywowania wymaga przy
porzadkowaniu swojego stanowiska pracy.

Podopieczny w dostatecznym stopniu  wykonuje czynnosci zycia codziennego. Podopieczny
samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci Zycia codziennego, korzysta z toalety, przemieszcza si¢
po znanym mu otoczeniu, samodzielnie je, ubiera si¢ i rozbiera. Przy pomocy i kontroli opiekunéw
korzysta z telefonu, dokonuje pojedynczych zakupdéw, sprzata. Nie gospodaruje samodzielnie
budzetem i lekami. ,
Stopienn zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia codziennego plasuje sig
u uczestnika na wysokim poziomie. Podopieczny bez wigkszych trudnosci podejmuje czynnosci
samoobstugowe, porusza sie po otoczeniu, dokonuje prostych zakupdéw. Zna zasady wlasciwego
zachowania. Okresowo wymaga motywowania do podejmowania zleconych zadan. ‘
Stopien zdolnosci uczestniczki do wykonywania czynnosci Zzycia codziennego plasuje si¢ na poziomie
wysokim. Podopieczna samodzielnie przygotowuje positki, dokonuje zakupow, obstuguje telefon oraz
inne urzgdzenia RTV i AGD. Zna zasady prawidlowego zachowania si¢ przy stole. Dba o wyglad
zewngtrzny i higiene osobisty. Uwagi wymaga przy kontrolowaniu diety.

Uczestniczka w prawidtowy sposdb wykonuje czynnosci Zycia codziennego. Samodzielnie porusza si¢
$rodkami publicznej komunikacji i dysponuje drobnym, odliczonym budzetem na wlasne wydatki. Na
zajecia przychodzi ubrana schludnie i adekwatnie do pogody. Sposréd najbardziej preferowanych
przez nig zaje¢ nalezag kulinarne. Trudnoscig obserwowang w tym obszarze jest ograniczona
samokontrola i latwo$¢ ulegania impulsom. Wymaga wodéwczas dyscyplinowania i korygowania
niewlasciwych zachowan.

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego plasuje sig
u uczestnika na dostatecznym poziomie. Podopieczny samodzielnie korzysta z toalety oraz wykonuje
czynnosci higieniczne. Sam si¢ ubiera i rozbiera, dostosowujgc odziez do warunkéw pogodowych 1i
okolicznosci. Dba o porzgdek na stanowisku pracy oraz czysto$¢ wokoét siebie. Zna zasady
prawidlowego zachowania si¢ przy stole. Jest skoncentrowany na zadaniach, ktére wykonuje |
sumiennie 1 starannie.

Stopien zdolno$ci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie

4



11

12

13

14

15

16

bardzo dobrym. Podopieczna samodzielnie porusza si¢ komunikacja miejska i dysponuje drobnym
budzetem. W warunkach $rodowiska domowego podejmuje si¢ wielu prac gospodarskich,
porzadkowych, opickunczych i kucharskich. W trakcic zaje¢ wykonuje wszystkie zlecane zadania,
z czego najbardziej preferuje zajecia w pracowni gospodarstwa domowego, gdzic estetycznie
i higienicznie przygotowuje proste dania.

Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie
dobrym. Podopieczna jest samodzielna w obszarze samoobslugi. Samodzielnie porusza si¢
komunikacja miejskg 1 dysponuje drobnym budzetem. W trakcie zajg¢ dostosowuje sig do
obowiazujagcych w placéwce norm. Wymaga motywowania i kontroli podczas wykonywania
zleconych zadan. _
Podopieczna jest samodzielna w zakresie wykonywania czynnosci zycia codziennego. Porusza sie¢
komunikacja miejska, posiada telefon, dysponuje wlasnym budzetem. Samodzielnie ubiera sig,
rozbiera, korzysta z toalety. Nie ujawnia trudnosci przy porzadkowaniu pomieszczen i pracach
gospodarczych. W stosunku do przelozonych jest podporzadkowana. '
Podopieczna w podstawowym stopniu wykonuje czynno$ci zycia codziennego. W trakcie zajeé
wymaga nadzoru i kontroli ze strony opiekuna. Sposréd preferowanych przez podopieczng prac
przewazajg gospodarczo-porzadkowe. Zdarza si¢, ze inicjuje konflikty w grupie. Upominana

' podporzadkowuje sig poleceniom.

Stopieri zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniono
u uczestniczki na poziomie podstawowym. Podopieczna z uwagi na niskg sprawnos¢ psychofizyczng
wickszo$¢ czynnosci wykonuje przy wsparciu opiekunéow. W placowce realizuje proste zadania
prezentujac bardzo wolne tempo czynnosci ruchowlch

Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia c0d21ennego oceniamy u uczestnika na pozmmle
dobrym. Podopieczny samodzielnie porusza si¢ po przestrzeni miejskiej, dokonuje drobnych zakupow
oraz napraw sprzetu. Nadzor nad wyglagdem zewngtrznym w/w sprawuje opiekun. W trakcie zajeé
przestrzega ustalonych norm i zasad. W stosunku do instruktoréw jest podporzadkowany i uprzejmy.

| Jego aktywnod¢ w trakcie pracy uzalezniona jest od aktualnego stanu po zazytych lekach.

Uczestnik w dostatecznym stopniu podejmuje czynnosci zycia codziennego. Pomimo widocznych
ograniczen psychofizycznych jest zmotywowany do pokonywania barier architektonicznych
zwigzanych z poruszaniem si¢ po przestrzeni miejskiej. Na zajecia przychodzi ubrany adekwatnie do
pogody. W trakcie zaje¢ podejmuje si¢ réznego rodzaju prac, ktore stara sie wykonaé¢ do konca.
W grupie uczestnikow funkcjonuje na wlasciwym poziomie, jest kulturalny i uprzejmy.
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Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie
dobrym. Podopieczna samodzielnie realizuje podstawowe obowigzki porzadkowo-gospodarcze. Na
zajecia przychodzi samodzielnie, ubrana schludnie i adekwatnie do pogody. Przestrzega ustalonych
norm i zasad i podporzgdkowuje sie poleceniom opiekunow. Zakupy dokonuje pod nadzorem
opiekuna.

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego plasuje si¢
u uczestnika na dobrym poziomie. Podopieczny samodzielnie podejmuje czynnosci samoobstugowe,
porusza sie po otoczeniu czy tez korzysta z toalety. Nadzoru wymaga przy korzystaniu z telefonu,
przygotowywaniu positkow i obstudze sprzetéw AGD. Prace domowe, takie jak sprzatanie wykonuje
W pelnym wymiarze.

Stopienn  zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zzycia codziennego oceniamy

u uczestniczki na poziomie bardzo dobrym. Podopieczna na zajecia przychodzi ubrana adekwatnie do
pogody. Okresowo zaniedbuje swoj wyglad zewngtrzny oraz troske o stan zdrowia. W trakcie zajec
prawidlowo realizuje zlecane zadania, w tym gospodarcze 1 porzagdkowe. Wykonywane przez nig prace
sg estetyczne. W prawidlowy sposéb obstuguje rowniez urzadzenia techniczne i audiowizualne.
Uczestniczka w dostatecznym stopniu wykonuje czynnosci zycia codziennego. Samodzielnie spozywa
positki, porusza sie po bliskim otoczeniu, ubiera si¢ i rozbiera. Kontroli wymaga przy dostosowywaniu
ubrania do pogody i okolicznosci, sprzataniu oraz korzystaniu z urzadzen RTV 1 AGD.
W pracowniach, pod nadzorem terapeutow, potrafi wykonywac proste zadania.

Stopienn zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy
u uczestnika na poziomie dostatecznym. Nie ujawnia trudnosci w aspekcie samoobstugi. Podopieczny
na zajecia przychodzi ubrany schludnie i adekwatnie do pogody. Podczas pracy realizuje zadania nie
wymagajace sprawnosci manualnej rak. Sposréd zaje¢ preferuje prace porzadkowe.

Stopien zdolnosci do wykonywania czynnos$ci zycia codziennego oceniamy u uczestnika na poziomie

dostatecznym. Podopieczny samodzielnie wykonuje czynnosci z zakresu samoobslugi i higieny
osobistej. Przy wsparciu opiekunéw dba o wyglad zewngtrzny i ubidr. Sposrod zaje¢ gospodarczych
preferuje prace porzadkowe. Potrafi obstugiwaé proste sprzgty audiowiznalne (glosnik, telewizor).

Uczestniczka w bardzo dobrym stopniu wykonuje czynno$ci zycia codziennego. Nie ma trudnosci
z obstuga sprzetu, korzystaniem z telefonu. Chetnie wykonuje dodatkowe prace gospodarcze na rzecz
warsztatow. Zawsze wiacza si¢ w dodatkowe inicjatywy w placdwce. Kontroli wymaga przy robieniu

- zakup6w i dysponowaniu budzetem.

Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie
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dostatecznym. Podopieczna na wiasciwym poziomie wykonuje czynnosci higieniczne

i samoobstugowe. Ujawnia liczne trudnosci w aspekcie dostosowania ubioru do aktualnej temperatury

1 okolicznosci. Pod nadzorem opiekunéw dba o wyglad zewnetrzny. W trakcie zaje¢ przestrzega

obowigzujacych zasad i przepisow. Sposrod zaje¢ z zakresu ergoterapeutycznych preferuje
. sospodarczo-porzadkowe .

25 Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie
bardzo dobrym. Podopieczna samodzielnie porusza si¢ po przestrzeni miejskiej i dysponuje wiasnym
budzetem. Na zajecia przychodzi ubrana schludnie i adekwatnie do pogody. Dba o swoj stan zdrowia
korzystajac z konsultacji lekarskich samodzielnie dysponujac lekami. Chetnie podejmuje si¢ prac
gospodarczo-porzadkowych oraz czynnosci kucharskich zwigzanych z przygotowywaniem positkdw.
W trakcie zajeé przestrzega norm i przepiséw BHP.

9.5 Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspoélpraca w grupie

Informacja o decyzjach podj¢tych przez rad¢ programowg w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktorych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Umiejetnosci interpersonalne, w tvm komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie.

' Lp. ‘ Imig i nazwisko Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie ,
1 Uczestniczka prawidlowo zaadaptowata si¢ do nowych warunkéw naszej placowki. Bez wiekszych
trudnosci nawigzata nowe relacje interpersonalne i podjgta wspolprace w grupic. Z uwagi na niskie
kompetencje spoleczne nie potrafi wyrazaé swoich emocji i potrzeb. Ma rowniez problemy
w ustanowieniu konstruktywnych kontaktéw. Jej funkcjonowanie w grupie jest zdeterminowane przez
; aktualnie przezywane emocje i stan psvchiczny.
2 | Uczestnik prawidlowo funkcjonuje w grupie spolecznej i nawigzuje kontakty interpersonalne. Nie
ujawnia trudnosci z adaptacja do nowych warunkow otoczenia. Wobec instruktoréw jest grzeczny
i podporzadkowany. Potrafi w sposéb konstruktywny wyraza¢ swoje potrzeby i emocje. W kontakcie
| ‘ werbalnym obserwuje sig wolne tempo moéwienia 1 proste zdania.
3 Podopieczna aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym warsztatow. Jest zaangazowana
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we wszystkie oferowane jej zajecia, w tym ponadobowigzkowe implikujace dodatkowe zaangazowanie
i czas. Latwo nawigzuje wspllprace z pozostaltymi podopiecznymi i wykazuje podporzadkowanie
wobec instruktorow. Swoje potrzeby komunikuje w sposéb prawidlowy, w jej wymowie zaznaczaja si¢
zaburzenia logopedyczne.

Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspdlprace w grupie oceniamy
u uczestnika na poziomie dostatecznym. Podopieczny preferuje prace indywidualne i dystansuje si¢ od
grupy. Lubi prace w wyciszonych pomieszczeniach, w mniejszych grupach oséb. W trakcie rozmowy
wystepuyja u niego trudnosci, z uwagi na zaznaczajacg si¢ wade wymowy. Pomimo powyzszego
utrzymuje prawidlowe relacje z wigkszoscia uczestnikow.

Uczestnik systematycznie uczestniczy w zyciu spotecznym WTZ. Prawidlowo nawigzuje kontakty
interpersonalne w grupie i nie inicjuje konfliktow. Wobec pracownikéw jest podporzadkowany i nie
generuje sytuacji problematycznych. W sferze werbalnej ujawnia liczne deficyty, ktore utrudniajg mu

porozumiewanie sie¢ z innymi. W placowce nawigzal blizszg relacje interpersonalng z jedng |

z uczestniczek, co poprawia mu samopoczucic i niweluje dyskomfort psychiczny.

Podopieczny wycofuje sie z zycia spotecznego placéwki. Preferuje prace indywidualne. W grupie nie
inicjuje konfliktow prezentujgc bierng postawe. W rozmowie uczestnik wypowiada si¢ w plaszczyzZnie
zadawanych mu pytan, nie podejmuje swobodnych rozmdéw i nie ujawnia przezywanych uczudl.
W trudnych sytuacjach jest zdystansowany.

Uczestniczka w sposob prawidlowy uczestniczy w zyciu spolecznym warsztatow, angazuje si¢
w dodatkowe inicjatywy na rzecz placéwki. W grupie jest bezkonfliktowa, chetnie udziela pomocy
innym. Komunikuje si¢ za pomoca prostych zdan zawierajacych podstawowy zaséb stéw. Podopieczna
ujawnia duza wrazliwo$¢ emocjonalng, jest przywiazana do osob bliskich, w tym do instruktorow.
Podopieczna chetnie uczestniczy w zyciu spolecznym i kulturalnym placowki. Jest aktywna
i zaangazowana podczas zajeé, czesto wykazuje si¢ inicjatywa w roznych obszarach. Szybko adaptuje
sie¢ do nowych warunkéw otoczenia. W kontaktach interpersonalnych prezentuje nadmiarowe emocje,
lubi dziala¢, bardzo dobrze czuje sie¢ w otoczeniu innych ludzi. Jej cecha charakterystyczna jest glosna i
szybka mowa. W sytuacjach trudnych reaguje napieciem i niskg podatno$cia na korekt¢ wychowawcza,
co stanowi zZrodto konfliktéw z otoczeniem.

Uczestnik jest w okresie adaptacyjnym. Przystosowuje si¢ do nowych warunkéw placowki i nawigzuje
relacje interpersonalne. Na chwile obecng prezentuje postawe obserwatora. Nie zaobserwowano
wigkszych trudnosci z jepo zachowaniem.

Uczestniczka jest zaangazowania w Zycie spoteczne i kulturalne placéwki. Bez wigkszych trudnodci
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adaptuje sie do nowych warunkéw otoczenia i chetnie nawigzuje nowe znajomosci. W kontaktach
z innymi jest uprzejma i grzeczna, stara si¢ unika¢ konfliktow. W grupie podopiecznych posiada
sympati¢ a znajomos¢ ta podtrzymuje w Srodowisku otwartym. Z powodu wyraznych zaburzen
logopedycznych ma duze trudnosci z wyrazeniem emocji i potrzeb. - ‘
Uczestniczka jest wycofana z kontaktéow spolecznych. Nie wyraza checi nawigzywania
i podtrzymywania relacji interpersonalnych. W grupie dystansuje si¢ od uczestnikéw i nie uczestniczy
w zyciu spotecznym placowki. Unika tez kontaktow werbalnych z przetozonymi. Podopieczna w coraz
mniejszym stopniu angazuje si¢ w proces wlasnej ergoterapii i jest oboj¢tna wobec pracy nad wlasnymi

' deficytami. Komunikuje si¢ za pomocg prostych zdan.

Uczestniczka w sposéb prawidtowy funkcjonuje w grupie, nie ma trudnosci z porozumiewaniem si¢
i komunikowaniem potrzeb. W stosunku do innych podopiecznych jest uprzejma i nie inicjuje
konfliktéw. W stosunku do instruktoréw — podporzadkowana i latwo ujawniajaca przywigzanie
emocjonalne. Komunikuje sig plynnie, za pomoca ograniczonego zasobu stownictwa.

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne plasujg sie u uczestniczki na niskim poziomie. Kobieta ujawnia
trudnosci w rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji, co utrudnia jej whasciwe funkcjonowanic w relacjach
interpersonalnych. Czesto jest wycofana i oboj¢tna. W grupie uczestnikow inicjuje konflikty, cechuje
si¢ przy tym niskim progiem wyzwalania ztosci i samokontrola. Wymaga w zwigzku z tym
dyscyplinowania i korygowania przez instruktoréw. Jej komunikacja z innymi ludZmi jest ograniczona

' 1 lakoniczna.

Uczestniczka regularnie uczestniczy w zyciu spolecznym warsztatow. Ujawnia przywigzanie do
opiekundéw, wobec ktérych jest podporzgdkowana. Czesto prezentuje nieadekwatne do sytuacji
nastroje, ktére tatwo ulegaja fluktuacji. Na ogét potrafi komunikowaé swoje potrzeby i odpowiada¢ na

 pytania. Podczas zaj¢¢ nie sprawia trudnosci w kontekscie interpersonalnym.

Uczestnik w sposob bierny uczestniczy w zyciu spolecznym warsztatow, jest spokojny
i bezkonfliktowy. Jego emocjonalno$¢ cechuje niezrdéznicowanie i sztywnos$¢. Okresowo bywa
pobudzony psychoruchowo. Podczas zajec preferuje indywidualne prace. Przebywajac w grupie osob
nie inicjuje rozmoéw. Swoje potrzeby potrafi wyrazi¢ w sposob zrozumialy a stopien zlozonosci jego
wypowiedzi uzalezniony jest od stanu psychofizycznego w jakim si¢ znajduje po zazyciu lekéw

. psychotropowych.

Uczestnik na wlasciwym poziomie uczestniczy w Zyciu spotecznym placéwki. Chetnie nawiazuje nowe
relacje i prawidlowo adaptuje si¢ do nowych warunkow otoczenia. Nie ujawnia trudnosci w kontaktach
z innymi ludZmi, potrafi wyraza¢ swoje emocje i utrzyimywac blizsze znajomosci. W sytuacjach
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trudnych reaguje wycofaniem, regresem, co implikuje wdrozenie oddzialywan korygujacych.
Umiegjetnosci  interpersonalne uczestniczki oceniamy na poziomie prawidlowym. Podopieczna
uczestniczy w zyciu spolecznym warsztatow. Na wlasciwym poziomie nawigzuje kontakty
interpersonalne i podporzadkowuje sie poleceniom instruktorow. Cechuje si¢ introwertywnym typem
przezywania, raczej unika konfliktéw z otoczeniem i wycofuje si¢ z blizszych relacji. W sytuacjach
ekspozycji spotecznej i przebywania w duzej zbiorowosci ludzkiej reaguje lckiem.

Uczestnik dystansuje sie¢ od pozostatych podopiecznych. Preferuje prace indywidualne. W grupie nie
inicjuje konfliktéw prezentujgc bierng, wycofang postawe. Wobec instruktoréw jest podporzadkowany.
W jego mowie przewazajj liczne agramatyzmy, proste stowa.

Uczestniczka prezentuje wlasciwe postawy w obszarze relacji spolecznych. Prawidlowo nawiazuje
kontakty interpersonalne i na wlasciwym poziomie adaptuje si¢ do nowych warunkdéw. Jest otwarta na
nowe relacje, wykazuje si¢ inicjatywa i zaangazowaniem w kontakcie z innymi. Ujawnia liczne
problemy w obszarze samokontroli, czego nastgpstwem sg sklonnosci do nieprzemyslanych,
impulsywnych dzialan w obszarze relacji intymnych.

Uczestniczka na wlasciwym poziomie uczestniczy w zyciu spotecznym grupy. Nie ujawnia trudnosci
w zakresie wspdlpracy z innymi i podporzadkowania si¢ opiekunom. W zbiorowosci podopiecznych
unika konfliktow i dystansuje sie od trudnosci. Czesto nie rozumie sytuacji spolecznych, co implikuje
konieczno$¢ interwenciji koryveujacej przez opiekuna.

Uczestnik chetnie uczestniczy w zyciu spolecznym i kulturalnym warsztatéw. Nie ujawnia trudnosci
z nawigzywaniem wspotpracy w grupie i podporzadkowaniem wobec opiekunéw. Z uwagi na niskie
kompetencje werbalne ujawnia liczne trudnosci w aspekcie komunikowania swoich potrzeb.

Uczestnik rozumie proste sytuacje spoleczne a jego emocjonalnos¢ cechuje sztywno$¢ i male
zroznicowanie. W grupie podopiecznych nie inicjuje konfliktow, jest spokojny i podporzadkowany.
Jego komunikacja zdeterminowana jest przez liczne agramatyzmy 1 gesty.

Uczestniczka w prawidlowy sposéb funkcjonuje w grupie spofecznej. Na wlasciwym poziomie
adaptuje sie do warunkéw nowego otoczenia oraz podejmuje wspdlprace z pozostatymi
podopiecznymi. Che¢tnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym placowki, gdzie eksponuje

swoje umiejetnosci. Jest zdolna do nawigzywania bliskich relacji z wybranymi uczestnikami, ktére |

podtrzymuje rowniez poza placéwka. W stosunku do przetozonych jest podporzadkowania i uprzejma.
W kontakcie werbalnym nie obserwujemy u niej trudnosci.

Uczestniczka uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym placéwki. Jej zachowanie cechuje si¢
sztywnoscig 1 brakiem uwaznosci, co niejednokrotnie implikuje konieczno$¢ objgcia jej wzmozong
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kontrola przez instruktoréw. Dobrze funkcjonuje w grupic podopiecznych unikajac konfliktow.
Z uwagi na liczne deficyty poznawcze i emocjonalne nie komunikuje swoich potrzeb a jej mowa
zdeterminowana jest przez proste zdania i liczne perseweracje. W trudnych sytuacjach reaguje lekiem,
wycofaniem.

Podopieczna prawidlowo funkcjonuje w relacjach spotecznych. Bez wigkszych trudnosci
podporzadkowuje si¢ poleceniom opiekunow. W kontaktach interpersonalnych jest zdystansowana
i uprzejma. W grupic uczestnikéw chetnie podejmuje wspdlpracg, unikajac konfliktow
i wycofujac si¢ z trudnych sytuacji. Ujawnia duzg wrazliwo$¢ emocjonalng 1 empati¢. Cechy te
pozwalajg jej utrzymywaé pozytywne relacje spoteczne 1 umacniaja wigzi z poszczegdlnymi
uczestnikami i instruktorami. gy

9.6. Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia
dojrzalo$ci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowg w stosunku do uczestnikow warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Stopien opanowania umiejetnosci niezb¢dnych do podje¢cia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia

Lp.

Imie i nazwisko

dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sferv emocjonalno-motvwacyinej.

Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-
motywacyjnej

Uczestniczka jest w trakcie opanowywania umiegjetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia
i zapoznaje si¢ z ofertg pracowni. Wykonywane przez nig ruchy sa powolne i mato precyzyjne. Jej
emocjonalnos$é cechuje infantylizm, sztywnos$é, male zréznicowanie uczu¢ a takze latwos¢ ulegania
pozornie blahym bodZcom z otoczenia. Stabo reaguje na powazne zdarzenia, natomiast sprawy
obiektywnie malo istotne wywolujg u niej intensywna reakcje emocjonalng. Ujawnia trudnosci
z koncentracjg uwagi dowolnej, ktéra podczas zorganizowanych zaje¢ ulega poprawie. Cechuje ja
staba pami¢¢ mechaniczna i wolne tempo uczenia sie.

Uczestnik w dobrym stopniu opanowal umieje¢tnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest osobg
przeci¢tnie zmotywowany do uczestniczenia w procesie pracy i podporzadkowana wobec
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instruktoréw. W trakcie zajg¢ wykonuje proste czynnosci zawodowe, takie jak: skladanie,
montowanie, naklejanie, szlifowanie a jego ruchy cechuje powolnosé i niedoktadnosé. W zakresie
emocjonalnosci zaznacza si¢ infantylizm, sztywno$¢ i mate zréwnowazenie. Uczestnik szybko irytuje
si¢ w momencie niepowodzen, somatyzujic swoje objawy.

Stopien opanowania umiejetnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia plasuje si¢ u uczestniczki na
poziomie dobrym. Podopieczna chetnie uczestniczy w ergoterapii oferowanej przez WTZ Nowe
wykazujac sie samodzielnoscig i starannoscig. W stosunku do przelozonych jest podporzadkowana. Jej
emocjonalno$¢ cechuje infantylizm oraz sztywno$é. Dobrze kontroluje swoje impulsy i popedy.
Rozumie proste sytuacje spoteczne. Bez wiekszych trudnosci wyraza swoje potrzeby i porozumiewa
sig z innymi. W trakcie zaj¢¢ jest spokojna, nie sprawia wigkszych trudnosci.

Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia oceniamy u uczestnika na
niskim poziomie. Jego emocjonalno$¢ cechuje infantylizm, sztywno$¢ i male zréznicowanie.
Trudno$¢ sprawia mu koncentrowanie uwagi na wykonaniu zleconych prac oraz doprowadzenie ich do
konca. Jego ruchy sa malo precyzyjne i niezgrabne. Podczas pracy wymaga kontroli i nadzoru ze
strony instruktora.

Uczestnik w podstawowym stopniu opanowal umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia, nie
posiada sprecyzowanego profilu zawodowego, cechuje si¢ niskg sprawnoscia psychofizyczna.
W trakcie zajec jest zmotywowany do uczestniczenia w procesie pracy, chegtnie realizuje zlecone
zadania, w tym gospodarcze i porzadkowe. W aspekcie spolecznym prezentuje zmiennos$¢ swoich
postaw, jego emocjonalnos¢ cechuje infantylizm.

Umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia plasujg si¢ u uczestnika na umiarkowanym
poziomie. Podopieczny jest sprawny psychofizycznie i $rednio zmotywowany do uczestniczenia
w procesie ergoterapii. Opanowal umiej¢tnosci czytania i pisania, rozumie tresci zawarte
w dokumentach, ktore podpisuje. W trakcie zajg¢ w sposéb wiasciwy realizuje zlecane zadania. W
stosunku do przelozonych jest zdyscyplinowany i uprzejmy. W kontaktach spolecznych prezentuje
wycofany postawg, jest bierny.

Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia oceniamy u uczestniczki na
dobrym poziomie. Podopieczna realizuje oferte ergo terapeutyczng placoéwki w pelnym zakresie. Jest
zdyscyplinowana w trakcie pracy i podporzadkowana opiekunom. Podczas zaj¢é zmotywowana do
uczestniczenia w procesie pracy, chetnie realizuje zlecone zadania, w tym gospodarcze i porzadkowe.
W aspekcie spolecznym ujawnia przywiazanie do opiekundw, jej emocjonalnos¢ cechuje infantylizm.
Uczestniczka w dostatecznym stopniu opanowata umiej¢tnosci niezb¢dne do podjgcia zatrudnienia.
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Jest osobg sklonng do inicjowania konfliktow i kontestowania poleceft opiekunow, co implikuje
konieczno$¢é wzmozenia kontroli wychowawczej. Podopieczna jest zmotywowana do podejmowania
zlecanych zadan zwtaszcza z zakresu gospodarstwa domowego. Potrafi wykonywaé wiele prostych
czynnosci zawodowych (sktadanie, naklejanie, obstluga urzadzen, postugiwanie si¢ ostrymi
narzedziami). Dobrze koncentruje uwage podczas zlecanych prac, charakteryzuje si¢ réwniez dobrg

pamiecig mechaniczng i fotograficzng. Na niskim poziomie plasuje si¢ jej sprawno$¢ psychofizyczna |

 oraz skionno$¢ do opanowania impulséw.

Uczestnik jest w okresie adaptacyjnym i przystosowuje si¢ do nowych warunkéw otoczenia. Na
chwile obecng zapoznaje si¢ z oferta pracowni i nawigzuje relacje interpersonalne. Z naszych
obserwacji wynika, ze cechuje si¢ niskg sprawnoscig psychofizyczna, ktéra w znacznym stopniu
utrudnia mu sprane poruszanie si¢ po otoczeniu. Dalsze wnioski opracowane zostang po dluzszym

~ okresie pracy z podopiecznym.

Uczestniczka w bardzo dobrym stopniu opanowata umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia.
Ma sprecyzowany profil zawodowy oraz rozwini¢te zainteresowania w tym zakresie (gotowanie, prace
opiekuncze). Jest punktualna i samodzielna, podporzadkowana wobec instruktorow. Z uwagi na
ograniczone kompetencje emocjonalno-spoteczne bywa inicjatorka sporéw i kiétni z otoczeniem.
W trakcie zaje¢ wykonuje wszystkie zlecane prace, w tym porzadkowe, gospodarcze i inne ztozone
czynnosci zawodowe. Wykonywane przez nig ruchy sa precyzyjne i zgrabne. Uczestniczka latwo
ulega impulsom i popedom a jej dzialania bywaja nie przemys$lane. Cechuje si¢ dobrg pamigcia
mechaniczna i koncentracja uwagi. 7

Stopien opanowania umiejetnosci niezbg¢dnych do podjecia zatrudnienia plasuje si¢ u uczestniczki na
poziomie nizszym niz umiarkowany, gléwnic z uwagi na jej stan psychofizyczny. Wieloletnia
hospitalizacja w latach ubieglych przyczynila si¢ do regresu w sferze zawodowej podopieczne;.
Powyzsze przektada sie na obnizenie jakosci jej codziennego funkcjonowania, w tym dotyczacego
kompetencji emocjonalno-spotecznych.

Stopien opanowania umigj¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia oceniamy u uczestniczki na |

dobrym poziomie. Podopieczna jest aktywna i zaangazowana w zlecane zadania. Chetnie podejmuje
sie prac dodatkowych na rzecz placowki. Nie wymaga motywowania do podejmowania zlecanych
zadan. W stosunku do instruktoréw jest podporzadkowana. W ftrakcie zaje¢ preferuje prace
gospodarczo-porzadkowe, lubi rowniez wykonywac czynnosci w pracowni gospodarstwa domowego.

- Sprawno$é psychofizyczna plasuje si¢ na dobrym poziomie.

Umiejgtnosci niezbedne do podje¢cia zatrudnienia plasuja si¢ u uczestniczki na niskim poziomie.
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' Podopieczna wymaga czestej motywacji do kontynuowania procesu pracy. Okresowo inicjuje
konflikty w grupie, ktére wymagajg interwencji opickunéw. Sfere emocjonalng i spoteczna cechuje
infantylizm, latwos$¢ ulegania biezagcym impulsom. Sprawnos$¢ psychofizyczna plasuje si¢
u podopieczne] na dostatecznym poziomie. ‘
Umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia plasujg si¢ u uczestniczki na niskim poziomie.
Podopieczna prezentuje niskg sprawnos¢ psychofizyczng i zdolno$ci manualne. Podczas zlecanych
prac wymaga kontroli i nadzoru. Wykonywane przez nig ruchy sg bardzo powolne i nieprecyzyjne.
Sfere spoteczng, emocjonalno-motywacyjna cechuje infantylizm, nicadekwatne do sytuacji reakcje.
Uczestnik w umiarkowanym stopniu opanowat umiejetnosei niezb¢dne do podjecia zatrudnienia. Jego
sprawno$¢ psychofizyczna oraz naped psychoruchowy $cisle uzalezniony jest od stanu po zazyciu
lekéw psychotropowych (od pobudzenia, stowotoku, nadruchliwosci po apatig, znieruchomienie, brak
wypowiedzi). Zazwyczaj jest podporzadkowany wobec instruktoréw. W jego przezywaniu zaznaczajg
si¢ mato zréznicowane emocje oraz tepy, blady afekt. Uczestnik jest wycofany z Zycia spolecznego
warsztatow i unika wiekszych zgromadzen. Nie inicjuje konfliktéw, przyjmuje postawe biermnego
obserwatora.

Stopiefi opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia plasuje si¢ u uczestnika na
dostatecznym poziomie. Podopieczny jest zmotywowany do uczestniczenia w ergoterapii i chetnie
realizuje oferte placowki. Jest podporzadkowany instruktorom i uprzejmy wobec pozostatych
podopiecznych. Prezentuje niski poziom sprawnosci psychofizycznej oraz koordynacji wzrokowo-
ruchowej. Jego emocjonalnosé cechuje infantylizm, podatnos¢ na wplywy otoczenia.

Uczestniczka jest w trakcie opanowywania umiejgtnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Uczy
sie norm i zasad obowigzujacych na stanowisku pracy oraz rdéznego rodzaju czynnosci zawodowych.
Wykonywane przez w/w ruchy sa mato precyzyjne i wolne. Emocjonalnosci podopiecznej cechuje
infantylizm, sztywno$é¢ i male zroznicowanie. Jej przezycia emocjonalne koncentruja si¢ na
doznaniach lekowych. W trakcie zajeé jest niespokojna, czesto wychodzi zapali¢ papierosa. Latwo
ulega dekoncentracji.

Stopieni opanowania umiejetnosci niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia plasuje si¢ u uczestnika na
dostatecznym poziomie. Podopieczny jest zmotywowany do uczestniczenia w procesie ergoterapii.
Chetnie podejmuje si¢ prac gospodarczych wymagajacych wysitku fizycznego. Prezentowane przez
niego ruchy s3 dokladne i szybkie. W trakcie zajg¢ preferuje pracg indywidualng, jest wycofany
w kontakcie. —
Uczestniczka w bardzo dobrym stopniu opanowata umiej¢tnosci potrzebne do zatrudnienia. Jest
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samodzielna i komunikatywna. Nie inicjuje sytuacji konfliktowych. Zlecane prace wykonuje rzetelnie

i doktadnie. Chetnie, z wlasnej inicjatywy, obsluguje réznego rodzaju sprzety i urzadzenia.

Wykonywane przez nig ruchy sa precyzyjne i zgrabne. Wobec instruktorow jest podporzadkowana
i uprzejma. Jej emocjonalnos$¢ cechuje infantylizm, mata elastycznosé, tatwowiernosé, sktonnosé do
dziatania pod wplywem impulséw i popgdow. Uczestniczka doskonale rozumie réznego rodzaju
sytuacje spoteczne, jednak z uwagi na niskg samokontrole i wglad w siebie, tatwo mozna wprowadzi¢

' ja w blad.

Uczestniczka w dostatecznym stopniu opanowata umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia.
Jest zmotywowana do uczestniczenia w procesie pracy. W trakcie zaje¢ podejmuje si¢ licznych zajec
porzadkowych i jest podporzgdkowana poleceniom opiekundéw. Podopieczna sklonna jest do
inicjowania konfliktéw. Sprawy malo istotne powodujg u niej wyzwolenie reakcji emocjonalne;.
Reaguje wowczas niewspOlmiernie do bodZzca i nieadekwatne do sytuacji. Ujawnia potrzeby
kontaktéw spotecznych. ) - B B
Podopieczny w dostatecznym stopniu opanowal umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest
osobg punktualng i przywigzang do instruktoréw. W trakcic zajeé starannic wykonuje prace
gospodarcze 1 porzadkowe. Pozostale czynnosci zawodowe (ciecie, zbijanie, montaz, skladanie
elementdw) sprawiajg mu liczne trudnosci, gléwnie z uwagt na niskg sprawnos$é manualng rak. Jego
emocje charakteryzuja si¢ sztywno$cig i malym zréznicowaniem. Uczestnik rozumie proste sytuacje
spoleczne i potrafi wyrazi¢ swoje potrzeby. ‘
Uczestnik w dostatecznym stopniu opanowal umiejetnosci potrzebne do zatrudnienia. W trakcie zajgé
wymaga kontroli podczas wykonywania prostych, mechanicznych prac. Obsluguje proste sprzety

i urzadzenia. Jego motywacja oraz ogoélne zaangazowanie w zajecia tatwo ulegajg fluktuacjom

i implikuja konieczno$¢ wzmozenia oddzialywan opiekunczych. Uczestnik ujawnia wrazliwosé
emocjonalng oraz przywigzanie do opiekundéw. Slabo kontroluje swoje popedy (brak umiaru
W spozywaniu positkow). Jego emocje sg malo zréznicowane i sztywne. W zZyciu spotecznym
uczestniczy na zasadzie obserwatora. Z uwagi na znacznie opdzniony rozwoj mowy nie jest w stanie
konstruktywnie komunikowa¢ si¢ werbalnie.

Uczestniczka w bardzo dobrym stopniu opanowata umiej¢tnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia.

' Jest zdyscyplinowana, punktualna i zmotywowana do uczestniczenia w procesie pracy. W grupie

chetnie nawigzuje wspodlprace, jest komunikatywna i samodzielna. Podczas zaje¢ wykonuje zlozone
czynnosci zawodowe oraz prace porzadkowe i gospodarcze. Potrafi utrzymaé porzadek na stanowisku
pracy 1 podporzadkowuje si¢ poleceniom opiekunéw. Wykonywane przez nig ruchy sa wolne
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"1 dokladne. W zakresie spoleczno-emocjonal;lym jiest dobrze skontrolowana i potrafi panowaé nad

wlasnymi popedami. Jej reakcje sa adekwatne do danej sytuacji. Uczestniczka poshuguje sie
stownictwem adekwatnym do poziomu intelektualnego, nie ma wigkszych trudnosci z koncentracjg

| uwagi oraz zapami¢tywaniem przekazywanych umiejetnosci.

Uczestniczka w niewielkim stopniu opanowata umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia.
Wymaga nieustannej kontroli i instruktazu. Jest nieskoncentrowana na zadaniu i nie potrafi utrzymac
dyscypliny na swoim stanowisku pracy. W trakcie zaje¢ angazowana jest w prace porzadkowe i proste
zadania manualne. Prezentowane przez nig ruchy sg niedokladne i nieprecyzyjne. Uczestniczka
uyjawnia sztywno$¢ emocjonalna, brak jej umiejetnosci wgladu we wilasne emocje i potrzeby. W jej
przezywaniu zaznaczajg si¢ reakcje nieadekwatne do aktualnej sytuacji. Podopieczna nie rozumie

. wielu sytuacji spotecznych, trudno jej rowniez nawigzaé wspolprace z innymi.

Uczestniczka w dobrym stopniu opanowata umiejetnosci potrzebne do podjgcia zatrudnienia. Cechuje
si¢ wysokim poziomem organizacji czasu, jest komunikatywna i podporzadkowana wobec
przetozonych. W trakcie zaje¢ samodzielnie podejmuje prace gospodarcze i kucharskie, ktére nie
wymagaja duzej sprawnosci psychofizycznej. Pod nadzorem obshuguje proste urzadzenia kuchenne.
Wykonywane przez nig ruchy sa wolne i dokladne. Jej emocjonalnos¢ cechuje duzy poziom
neurotycznosci.
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