Zatgcznik do Uchwaty Nr 225/1495/23

Zarzadu Powiatu Swieckiego z dnia 11 grudnia 2023 r.
W sprawie przyjecia umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci Powiatowe;j
Biblioteki Publicznej w Swieciu oraz programu

jej dziatania

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno—finansowych dzialalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu.

zawarta w dniu ... w siedzibie Zarzadu Powiatu Swieckiego
— 86-100 Swiecie, ul. Gen. Jozefa Hallera 9

pomiedzy:

Zarzadem Powiatu Swieckiego, reprezentowanym przez:

1) Barbare Studzifiska - Staroste Swieckiego

2) Franciszka Koszowskiego - Wicestaroste Swieckiego

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu - Dariusza Wozniaka

a

Panig Aling Kot-Czerwinska

zwang dalej ,,.Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;j (t. . Dz. U. z 2020 r. poz.
194 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w zwigzku z planowanym powolaniem Pani
Aliny Kot-Czerwinskiej na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Swieciu, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora
pod nr PBP 1/2017, zwanej dalej ,,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej
dziatania.

§ 1. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu
0 Statut nadany Uchwata Nr XXI/121/16 Rady Powiatu Swieckiego z dnia
26 pazdziernika 2016 r. (Dz. Urzgdowy Woj. Kuj. - Pom. z 2016 r. poz. 3671)
oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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§ 2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong 1 nabyta cze$cig mienia
oraz prowadzi samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych §rodkow, w tym
dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

§ 3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow
zgodnych z zakresem jej dziatania.

§ 4. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z
prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje j3 na
ZeEWnatrz.

§ 5. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Instytucii.

§ 6. 1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Instytucji,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegotowe warunki organizacyjno—finansowe dziatalnos$ci Instytucji
okreslono w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§ 7. Umowa obowigzuje w okresie petlnienia obowigzkow przez Dyrektora
Instytucji 1 wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

§ 8. 1. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory

Dyrektor zostat powotany:

1) na wtasng prosbe Dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa W zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem;

4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

2. Umowa przestaje obowigzywac¢ z dniem odwotania Dyrektora ze stanowiska.

§ 9. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy,
bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢,
ktére mogltyby powodowac podejrzenie 0 ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci
prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem
na stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec
najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

§ 10. Dyrektor, w okresie zaymowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci
o dobre imig¢ Instytucji.

§ 11. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne,
uzyskane w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego
wykonywania obowigzkoéw 1 nie przekazywac¢ tych informacji Zadnym osobom
z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziata w celu realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepisOw prawa i niniejszej Umowy.
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2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu
miesiecy po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane
w zwigzku z pelnieniem funkcji dyrektora.

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy:
ustawy, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy oraz ustawy 0 wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach
publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla
Dyrektora oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor
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Zatacznik Nr 1

do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu
ZANIA oo

Program Dziatania ’
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu
na lata 2024-2030

Powiatowa Biblioteka Publiczna w $wieciu
ul. Sgdowa5
86-100 Swiecie
tel. 52 3311967 / 579465007
wypozyczalnia@bpswiecie.pl

er It PBIP

wwwwww
Powiatowa Bib Znd w Swieciy

Umowa w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dziafalnosci Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Swieciu z siedzibg przy ul. Sadowej 5, 86-100 Swiecie
Strona 4z 15




»Biblioteka publiczna, lokalne wrota do wiedzy, stwarza podstawowe warunki
do uczenia sie przez cate zycie, podejmowania samodzielnych decyzji oraz
rozwoju kulturalnego jednostek i grup spotecznych. Wspiera zdrowe
spoteczenstwa wiedzy, zapewniajgc dostep do wszelkiego rodzaju wiedzy (w
tym naukowej i lokalnej), umozliwiajqgc jej tworzenie i dzielenie sie niqg, bez
barier ekonomicznych, technicznych lub prawnych. W kazdym panstwie, a
szczegdlnie w krajach rozwijajgcych sie, biblioteki pomagajq w realizacji
prawa dostepu do edukacji, do wiedzy, do udziatu w zyciu kulturalnym
spotecznosci lokalnej mozliwie jak najwiekszej liczby oséb”.

»~Manifest bibliotek publicznych IFLA-UNESCO 2022”

Wstep

Program Drziatania Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu okreéla cele i
kierunki jej dziatania w realizacji oferty spotecznej, edukacyjnej i kulturalne;.
Biblioteka jest instytucjg non profit a jej podstawowa dziatalnos¢ opiera sie na
stuzbie informacyjnej. Najwazniejszym ogniwem kazdej organizaciji i zarazem jej
najwiekszg wartoscig sg ludzie. Niezaleznie od sytuacji spotecznej i
ekonomicznej zrozumienie i umiejetnosc dialogu uzytkownikow, pracownikow i
wtadz samorzgdowych pozwoli na realizacje zatozonych celdw oraz dalszy
rozwoj biblioteki.

Przygotowany program jest pewnym podsumowaniem dotychczasowych
osiggnie¢ biblioteki oraz okresleniem jej mozliwosci realizacyjnych na najblizsze
lata. W czasie mijajgcych 7 lat od powotania mnie na stanowisko dyrektora w
~nowopowstajgcej bibliotece” o ponad szescdziesiecioletniej historii
zaobserwowatam wiele korzystnych zmian, ktore zaszty w tej instytucji. Obecnie
biblioteka posiada juz wyraznie okreslone i akceptowane przez spotecznosc
lokalng cele i kierunki dziatania.

Wizytéwka Powiatowej Biblioteki Publicznej w $wieciu

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu jest samorzgdowq instytucjq kultury,
ktérej organizatorem jest Powiat Swiecki. Biblioteka wchodzi w sktad
ogodlnokrajowej sieci bibliotecznej i podlega merytorycznemu nadzorowi
Wojewoddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Witolda Betzy w Bydgoszczy.
Biblioteka powstata 1 stycznia 2017r. ze zlikwidowanej Fili Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej w Bydgoszczy, ktéra istniata w Swieciu od 1952 roku.
Biblioteka posiada osobowos$C prawng i wpisana jest do Rejestru Instytucii
Kultury prowadzonego przez Staroste Swieckiego.
Gtéwnym zrodtem finansowania dziatalnosci biblioteki jest dotacja
podmiotowa od Organizatora.
Terenem dziatania biblioteki jest obszar powiatu Swieckiego.
Siedzibq biblioteki jest Swiecie, ul. Sgdowa 5, 86-100 Swiecie.
Zatrudnienie w bibliotece 4,25 etatu.
Ksigznica pracuje w dni powszednie oraz w soboty.
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Biblioteka Powiatowa zlokalizowana jest w wynajmowanych pomieszczeniach,
gdzie warunki lokalowe sg trudne i nie spetniajg ustawowego kryterium o
dostepnosci. Odpowiadajgc na zdiagnozowane niedobory w infrastrukturze
biblioteki Organizator podejmuje starania w kierunku budowy nowego
budynku na poftrzeby instytucji kultury. Zmiana lokalizacji i zwiekszenie
powierzchni uzytkowej] przyczyni sie do poszerzenia oferty oraz do podniesienia
jakosci Swiadczonych ustug. Zadanie bedzie stuzyto rowniez zacheceniu
mieszkancéw Powiatu Swieckiego do korzystania z zasobdéw samorzgdowe;j
instytucji kultury, ktéra bedzie nowoczesna i w petni dostepna dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu stuzy zaspokajaniu  potrzeb
czytelniczych spotecznosci lokalnej oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi
kultury. Biblioteka gromadz, opracowuje, przechowuje i chroni materiaty
biblioteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatdw dotyczgcych
regionu. Do jej zadan nalezy udostepnianie zbiordw bibliotecznych na miejscu,
wypozyczanie do domu oraz prowadzenie wypozyczeh miedzybibliotecznych,
prowadzenie  dziatalnosci  biblioteczno-informacyjnej i popularyzacja
czytelnictwa.

MISJA

Biblioteka jest otwarta i dostepna dla kazdego mieszkanca powiatu
niezaleznie od wieku, wyksztatcenia, pochodzenia i ptci. Je] oferte stanowi
bezptatny dostep do ksigzek, czasopism, internetu, wydarzen kulturalinych,
edukacyjnych, szkolen, spotkan, prelekcji. Wszystkim uzytkownikom, ktorzy nie
mogq korzystac ze standardowych ustug czy materiatdow, trzeba zapewnic je
w innej formie - dotyczy to oséb z niepetnosprawnosciami, o niskich
kompetencjach cyfrowych, a takze ograniczonej sprawnosci czytania lub
pisania.

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu w planowaniu swoich dziatah
uwzglednia kierunki rozwoju Powiatu i potrzeby jego mieszkancow oraz
wspotpracuje z instytucjami publicznymi i pozarzgdowymi prowadzgcymi
dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowq i spoteczng.

Misjq biblioteki jest zaspokajanie potrzeb uzytkownikdéw oraz ciggte poszerzanie
oferty, ktére polega na gromadzeniu i udostepnianiu zbiorow, takze w wersji
elektronicznej. Zadaniem biblioteki jest edukacja czytelnicza, promocja
literatury oraz dziatalnos¢ informacyjna. Aby biblioteka byta odbierana jako
dostepne, przyjozne i afrakcyjne miejsce nalezy zadbac o stworzenie
nowoczesnej przestrzeni, ktéra przyciggnie w jej progi nowych uzytkownikow.
Takq szanse daje planowana budowa nowego budynku biblioteki.

Analiza zasobow

Program ten zaktada nie tylko utrzymanie, ale przede wszystkim poprawe
jakosci funkcjonowania biblioteki, systematyczne analizowanie i ocenianie
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stopnia readlizacji zaktadanych priorytetdw, opiera sie jednocze$nie na
podfrzymywaniu mocnych stron pracy instytucii.

Pracownicy
W Bibliotece ogdtem zatrudnionych jest 5 osdb, co stanowi 4,25 etatu. Wszyscy

pracownicy dziatalno$ci podstawowej posiadajg wyksztatcenie wyzsze
gtownie bibliotekarskie lub zblizone oraz bogate doswiadczenie w pracy
zawodowe,.

Czytelnicy

Uzytkownikami  biblioteki sg mieszkancy powiatu Swieckiego, ktorzy
reprezentujg rézne grupy wiekowe i zawodowe. Najliczniejszg grupe
czytelnikdw stanowig osoby aktywne zawodowo, ktdére podnoszg swoje
kwalifikacje i uzupetniajg wyksztatcenie, najczesciej sq to pracownicy oswiaty.
Wsréd uzytkownikdw uczgcych sie odnotowujemy gtdwnie ucznidow szkot
ponadpodstawowych oraz studentow.

Czytelnicy stan na dzien 31.10.2023r.

czytelnicy wg wieku

do 15 lat 16-19 lat 20-24 lata 25-44 lata 45-60 lat pow. 60lat
15 14 46 130 93 34
czytelnicy wg zajecia
Osoby uczqgce sie Osoby pracujgce Pozostal Razem
96 183 53 332

MOCNE STRONY BIBLIOTEKI

SLABE STRONY BIBLIOTEKI

profesjonalna i zaangazowana
kadra

pozytywny wizerunek biblioteki w
Srodowisku lokalnym

bogaty ksiegozbidr o charakterze
naukowym, popularnonaukowym i
regionalnym

wspotpraca z bibliotekami w catej
Polsce w zakresie wypozyczen
miedzybibliotecznych

katalog online z mozliwoscig
zamawiania ksigzek

bezptatny dostep do internetu,
bezptatne zajecia i imprezy
kulturalne

wspotpraca z bibliotekami z regionu
automatyzacja i komputeryzacja

niewystarczajgcy metraz (brak
miejsca na spotkania autorskie i
warsztaty, konferencje i szkolenia dla
wiekszej liczby uczestnikow)

bariery architektoniczne, budynek nie
jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych

brak miejsc parkingowych

mata ilo$¢ stanowisk z dostepem do
Internetu

brak srodkéw finansowych na
dziatania promocyjne biblioteki

Umowa w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dziatalno$ci Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Swieciu z siedzibg przy ul. Sadowej 5, 86-100 Swiecie

Strona71z15




procesdw bibliotecznych

dobra wspotpraca z instytucjami
oSwiatowymi i kulturalnymi dobrze
dobrany ksiegozbior

SZANSE

ZAGROZENIA

budowa nowej siedziby biblioteki
pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych,
udziat w projektach

system biblioteczny PROLIB

bogata oferta edukacyjna
umozliwiajgca doskonalenie
zawodowe pracownikow
wspotpraca z witadzami
samorzgdowymi

rozwoj technologii informatycznych i
spoteczenstwa informacyjnego
wspotpraca z bibliotekami gminnymi
z terenu powiatu Swieckiego
wspotpraca z Wojewddzkg i Miejskg
Bibliotekg Publiczng im. Witolda Betzy
w Bydgoszczy

aktywna promocja czytelnhictwa

niestabilna sytuacja gospodarczo-
polityczna w kraju i na Swiecie
niedocenianie roli i zadan biblioteki
oraz jej znaczenia dla srodowiska
lokalnego

niewystarczajgce srodki finansowe
na realizacje zatozonych celow
brak srodkdéw na wktad wtasny w
projektach zewnetrznych
ogolnopolski spadek czytelnictwa
wzrost znaczenia informacji
udostepnianych w Internecie  (e-
booki, czasopisma on-line)

rosngce ceny honoraridéw i ustug
niz demograficzny

Ksiegozbior

W swoich zasobach biblioteka posiada:
literature pedagogiczno-psychologiczng i metodyczng dia nauczycieli

literature popularno-naukowq i naukowq

poradniki i informatory z zakresu samoksztatcenia

literature piekng
czasopisma
ebooki
audiobooki

filmy edukacyjne

Srodowisko

Instytucje kultury

Nadzor merytoryczny nad bibliotekami gminnymi z powiatu Swieckiego nalezy
do gtédwnych zadan biblioteki. Zadanie to jest realizowane przez
przygotowanie sprawozdan z funkcjonowania bibliotek na potrzeby statystyk
wojewodzkich i ogdlnopolskich, ktére sg przekazywane do Wojewddzkiej i
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy oraz Ministerstwa  Kultury i
Dziedzictwa Narodowego. Wizytujemy rowniez biblioteki gminne i spotykamy
sie z dyrektorami oraz pracownikami.

Udzielamy wsparcia szkoleniowego dla kadry bibliotekarskiej.
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Biblioteki objete nadzorem mery’rorycznym
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu

Miejska Biblioteka Publiczna
Filia Nr 1 w Swieciu
Filia nr 2 w Swieciu
Filia nr 3 w Grucznie
Filia nr 4 w Czaplach
Filia nr 5 w Swieciu
Filia dla Dzieci w Swieciu

Gminna Biblioteka Publiczna w Nowem
Filia w Rychtawie

Gminna Biblioteka Publiczna w Bukowcu
Filia w Przysiersku

Gminna Biblioteka Publiczna w Gdérnej Grupie
Filia w Dragaczu

Gminna Biblioteka Publiczna w Drzycimiu

Biblioteka w Laskowicach Pomorskich i Biblioteka Publiczna w Jezewie w
strukturze Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo

Gminna Biblioteka Publiczna w Lnianie

Biblioteka Publiczna w Osiu w strukturze Gminnego Osrodka Kultury w Osiu

Gminna Biblioteka Publiczna w Pruszczu
Filia w Serocku

Gminna Biblioteka Publiczna w Swiekatowie

Gminna Biblioteka Publiczna w Warlubiu
Filia Lipinki
Filia Wielki Komorsk

Cele

1. Biblioteka widoczna i rozpoznawalna w Powiecie Swieckim.

2. Nowa siedziba Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu z nowoczesnym
ksiegozbiorem i ksigzkomatem zapewniajgcym mozliwos¢ zwrotow i
wypozyczen 7/24h.

3. Biblioteka jest miejscem zaufania spotecznego dzieki zaangazowaniu
catego zespotu.

4. Biblioteka wspiera edukacje i reaguje na zmieniajgce sie potrzeby
spoteczne.

5. Zapewnienie jak najwyzszego poziomu ustug.

6. Podnoszenie kompetenciji pracowniczych.

Cele strategiczne

e Zapewnienie dostepu do wiedzy i informacji

Lapewnienie bezptatnego dostepu do wszelkiego rodzaju informacji poprzez
udostepnianie ksigzek, audiobookdw, czasopism i dostepu do internetu.
Umozliwienie sprawnego wyszukiwania informacji o posiadanych zasobach
w katalogu online Integro oraz zdalne ich zamawianie. Kontynuowanie
wspotpracy z Kujawsko-Pomorskim  Elekironicznym Zasobem Bibliotecznym
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w celu dostepu do ksigzek w wersji elektroniczne] na platformie IBUK LIBRA
Wydawnictwa PWN. Zapewnienie dalszego korzystania z licencjonowanych
zbiorow elektronicznych Cyfrowe] Wypozyczalni  Publikacji Naukowych
ACADEMICA. Wypozyczalnia ta udostepnia zasoby cyfrowe Biblioteki
Narodowej. Dzieki dobrze rozwinietej wspotpracy z  bibliotekami
uniwersyteckimi, pedagogicznymi i specjalnymi w catej Polsce w dalszym
ciggu bedziemy prowadzic wypozyczenia miedzybiblioteczne, by
udostepniac czytelnikom ksigzki, ktorych nie posiadamy w swoich zbiorach.
Aby dostep do informacji byt szybszy i petniejszy nalezy zadbac, by strona
internetowa byta bardzie] funkcjonalna i posiadata lepszg szate graficzna.
W  miare posiadanych sSrodkow finansowych w dalszej perspektywie
przewidziano stworzenie aplikacji mobilnej Powiatowej Biblioteki Publicznej w
Swieciu.

e Obecnos¢ biblioteki w srodowisku

Wychodzenie z ofertqg poza mury biblioteki poprzez organizacje lekciji
bibliotecznych, spotkan i prelekcji, podejmowanie akcji spotecznych
promujgcych czytanie w szkotach, przedszkolach, instytucjach kultury:
Swiatowy Dzien Ksigzki”, ,Ogdlnopolski Dzienh Gtosnego Czytania” itp.
Realizacja kolejnych edycji projektu ,,Czytam i wiecej wiem”, ktérego 4
dotychczasowe odstony spotkaty sie z duzym zainteresowaniem i sporg
frekwencjg. Scista  wspdtpraca z  placéwkami  oswiatowymi, poprzez
prezentowanie oferty biblioteki na posiedzeniaoch Rad Pedagogicznych,
przygotowywanie bibliografii tematycznych dla nauczycieli.

e Wzbogacanie oferty

Poszukiwanie i pozyskiwanie sponsorow i Ssrodkdw zewnetrznych na zakup
ksigzek oraz podejmowanie nowych inicjatyw upowszechniajgcych
czytelnictwo np. organizacja zaje¢ i konkursow dla dzieci i mtodziezy,
organizacja spotkan autorskich. Zaplanowanie udziatu w projektach MKIDN
oraz podjecia staran o przyznanie wktadu finansowego.

Poznawanie Srodowiska lokalnego i podejmowanie inicjatyw majgcych na
celu spetnienie oczekiwan réznych grup spotecznych i zadbanie o Srodki
finansowe na ten cel. Majgc na uwadze, potrzeby mieszkancdéw powiatu
Swieckiego, zamierzamy kontynuowac ustuge ,Ksigzki z paczkomatu”, ktéra
ma stanowi¢ udogodnienie dla chcgcych korzystac ze zbiorow naszej
ksigznicy. Kontynuowanie projektu  bookcrossingowego ,Biblioteczka
plenerowa”, ktéra stuzy czytelnikom biblioteki, jak i osobom nieposiadajgcym
konta w wypozyczalni.

Umozliwienie osobom niepetnosprawnym szerszego dostepu do Swiadczonych
ustug oraz usprawnienie przemieszczania sie po bibliotece osobom
niesprawnym ruchowo oraz wzrokowo (system piktogramow, oznakowan
brailowskich, komunikatéw audio). Rozwijanie dalszej wspdtpracy z domem
dziennego pobytu dla oséb starszych, gdzie od kilku lat prowadzimy
cotygodniowe zajecia czytelnicze dla seniorow.
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e Wspotpraca

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na terenie powiatu
Swieckiego i poza nim. Wykorzystywanie przy realizacji celow statutowych
nawigzanych partnerstw z instytucjami publicznymi, oswiatowymi, kulturalnymi,
stowarzyszeniomi i przedsiebiorcami. Angazowanie w  organizacje
zaplanowanych przedsiewzieC zaprzyjaznionych instytuciji 1j. Zespdt Parkdw
Krajobrazowych nad Dolng Wistg, Wdecki Park Krajobrazowy, Archiwum
Panstwowe w Bydgoszczy, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Swieciu, Komenda Powiatowa Policji, Instytut Pamieci Narodowe;.

Wspotpraca z  bibliotekami  samorzgdowymi z terenu powiatu, poprzez
wsparcie instrukcyjno-metodyczne. Organizacja szkolen, warsztatow i
konferenciji, stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen i integracii.
Lapewnienie materiatow przydatnych w zarzgdzaniu i organizacji pracy
w bibliotece.

WIZJA

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu jest instytucjg uczgcqg sie,
dysponujgcg podstawowymi kompetencjami instytucji otwartej na nowe
technologie i wdrazajgcej najlepsze standardy obstugi uzytkownika. Ksigznica
na biezgco poszukuje nowych sposobdw odpowiadania na zmienigjgce sie
potrzeby mieszkancdw powiatu. Pracownicy biblioteki doktadajg staran by
byta ona nowoczesnym osrodkiem informaciji, kultury, edukacji i komunikaciji
spotecznej, szanujgcym przesztoSC i kreujgcym przysztoS¢. Gromadzenie i
udostepnianie zbioréw obejmuje zardbwno wydawnictwa w formie tradycyjnej,
jak i cyfrowej. Biblioteka stanowi przestrzen do rozwoju nauki, a takze do
spedzania czasu wolnego. Kontynuowana jest wspotpraca z bibliotfekami
publicznymi z terenu powiatu Swieckiego.

Program rozwoju bedzie realizowany w nastepujgcych wymiarach:

e Organizacyjnym
Niezbedne jest wdrazanie mechanizmdw pozwalajgcych na szybkg
adaptacje organizacyjng instytucji do nowych potrzeb, zmian globalnych i
budzetowych, rozszerzenie statej i okazjonalnej wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi,

e Spolecznym
Dziatalno$¢ biblioteki, polega na swobodnym, bezptatnym dostepie do
informacji, wiedzy i fresci kultury dla jej uzytkownikow. W podejmowanych
inicjatywach uwzgledniane sq priorytety zapisane w lokalnych strategiach
oraz biblioteka uczestniczy we wspdottworzeniu tych strategii. Ksigznica jest
instytucjg dostepng dla wszystkich mieszkancow powiatu niezaleznie od ich
statusu spotecznego, zamoznosci, sprawnosci ruchowej i intelektualnegj,
wyksztatcenia i narodowosci i posiada dla nich odpowiednig oferte.
W bibliotece nie ma miejsca na uprzedzenia i stereotypy.
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e Edukacyjnym
Biblioteka podejmuje dziatania wspierajgce rozwdj cztowieka przez cate
zycie. Poprzez zaangazowanie pracownikdw i posiadany zaséb biblioteczny
instytucja przeciwdziata nierdwnosciom w dostepie do edukacii.

e Technologicznym
Wykorzystywanie nowych technik informacyjnych i komunikacyjnych jest
kluczowe w relacjach z uzytkownikami i pozyskiwaniu nowych klientow.
Szczegdlnie wazne jest, by kontynuowac wzbogacenie zasobu
o multimedia i zbiory cyfrowe.

e Wizerunkowym
W bibliotece wazna jest dbatos¢ o wtasciwg informacje wizualng
i obecnos¢ w mediach. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej
w celu zapewnienia wysokiego poziomu ustug.

e Wspotpracy
Dziatalno$¢ biblioteki opiera sie o wspdtprace. Waznym aspektem jest
pielegnowanie istniejgcych relacji z instytucjami dziatajgcymi w obszarze
oSwiaty, kultury i dziatalnosci spotecznej. Wspotpraca z bibliotekami
samorzgdowymi, bibliotekami akademickimi, pedagogicznymi i innymi w
celu realizacji zadan statutowych.

Najwazniejsze starania bedq kierowane na pozyskanie nowych uzytkownikow
oraz utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z obecnymi czytelnikami poprzez
media spotecznosciowe, komunikatory oraz telefon. Zwiekszymy oferte
zasobow cyfrowych oraz ich promocie.

Wszystkie dziatania majg na celu realizacje misji i wizji biblioteki.
ZARZADZANIE REALIZACJA PROGRAMU DZIALANIA

Program Dziatania Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu bedzie
realizowany poprzez wdrazanie zaplanowanych inicjatyw. Wdrozenie
programu poprawi funkcjonowanie Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu
we wszystkich obszarach jej dziatania. Ewaluacja zostanie przeprowadzona w
ramach rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki. Osobg odpowiedzialng
za realizacje programu jest dyrektor Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu,
ktory sporzgdza dokumentacje potwierdzajgcqg realizacje zaplanowanych
zadan.

Opracowata: )
Dyrektor Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu
Alina Kot-Czerwinska
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Zakacznik Nr 2

do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu
ZANIA oo

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zrodtem przychodow Instytucii jest dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora, przychody z dziatalnosci.

2. Zrodlem przychodow Instytucjii moga byé takze inne przychody,
a w szczegbdlnosci $rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki
uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, wsparcie w celu zapewnienia wkiadu
krajowego niezbednego do realizacji projektow z udzialem §rodkéw europejskich
realizowanych przez Instytucje, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

§ 2. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajagce z Umowy ze
szczegolng zawodowa starannos$cig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez
Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej 1 inwestycyjnej.

§ 3. 1. Dyrektor kieruje Instytucja jednoosobowo.

2. Pracownicy, sg wobec Dyrektora odpowiedzialni za calo$¢ spraw objetych
zakresem ich dzialania.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje ja na
zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

§ 4. 1. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikow Instytucji.

2. Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy dyrektora 1 pozostatych
pracownikow w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

§ 5. Dyrektor moze powota¢ Rade Biblioteczng w trybie 1 na zasadach
okreslonych w Statucie Instytuc;i.

§ 6. 1. Dyrektor opracowuje roczne szczegdlowe plany dzialalnosci w roku
poprzedzajacym wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany
rok budzetowy.

2. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe
na dany rok.
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§ 7. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji

zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.).

§ 8. Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony
przez Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 7.

§ 9. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania
ktorych jest zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w § 7
wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych
Organizatora.

§ 10. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania
srodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowg takze z innego zrodta niz to, o
ktorym mowa w § 1 ust. 11 2.

§ 11. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalno$ci finansowej 1 statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez
przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut oraz plan uzgodniony z
Organizatorem.

§ 12. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym 1 rocznym planie
dziatalnosci Instytucji) poziomu przychodow;

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnos$ci Instytucji;

3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji;

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
1 sSrodkoéw umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji;

6) szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

§ 13. Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dzialalnosci

Instytucji, przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze
podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora

§ 14. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie
wynikow tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji
z kontroli itp.);

2) dodatkowe informacje, przygotowane na kazde zadanie.
§ 15. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli

dziatalno$ci w Instytucji.
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OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§ 16. 1. Organizator na podstawie przedstawionych i1 zatwierdzonych planéw
zobowiazuje si¢ do zapewnienia Instytucji srodkow niezbednych do prowadzenia
dziatalno$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dzialalnos¢
jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona
W jego budzecie na dany rok.

2. W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

1) dotacj¢ podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktora jest
wynikiem uzgodnien z Dyrektorem planu strategicznego i1 rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok;

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe, zaakceptowane w ramach planu
strategicznego i rocznego planu finansowego Instytuciji;

3) dotacje celowa na wydatki biezace;
4) przekazywanie $rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

3. Organizator moze zapewni¢ dodatkowe wsparcie, w celu zapewnienia wktadu
krajowego niezbednego do realizacji projektow z udzialem srodkow europejskich
realizowanych przez Instytucje.

§ 17. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek
Dyrektora, Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang¢ wysokosci lub terminu
wyplaty transzy dotacji.

Organizator Dyrektor
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