Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr 221/1468/23
Zarzadu Powiatu Swieckiego

z dnia 6 listopada 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
W BAKOWIE

Bakowo 2023



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Centrum Administracyjne Obstugi Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Bakowie,
zwane dalej ,,Centrum” jest jednostkg organizacyjna, prowadzong w formie jednostki
budzetowej powiatu $wieckiego, utworzona przez Rade Powiatu Swieckiego uchwata Nr
XXI/151/12 w sprawie utworzenia Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Bakowie i Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w
Bakowie oraz zmiany nazwy i nadania statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym
prowadzonym przez Powiat Swiecki.

2. Centrum wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pdzn. zm.) i inne, okreslone

w przepisach szczego6lnych.

§ 2. Centrum dziata, w szczegdlno$ci na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526
z poézn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z pdzn. zm);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2023 poz.
530);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 447 z pézn. zm);

Statutu;

niniejszego Regulaminu.

§ 3. Regulamin organizacyjny Centrum, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegdtowa
organizacje, uprawnienia i obowiazki pracownikow w nich zatrudnionych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum,



2) ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z p6zn. zm.),

3) Placowkach - nalezy przez to rozumie¢ placéwki opickunczo-wychowawcze, o
ktérych mowa w § 5 Regulaminu.

Rozdzial 2
Zasady dzialania Centrum

§ 5. Centrum zapewnia petng i wspdlng obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng
nastepujacych placéwek opiekunczo-wychowawczych:

1) Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 ,,Dom Dziecka w Bakowie”;
2) Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Bakowie;
3) Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Bakowie.

§ 6. 1. Centrum gospodarujac srodkami publicznymi, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych zapewnia ich wydatkowanie w sposob efektywny 1 oszczedny, dazac do uzyskania
mozliwie najlepszych efektow.

2. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe, W
granicach okreslonych przepisami prawa.

3. Centrum zapewnia ochron¢ zbioréw danych osobowych, stosujac okreslone przepisami
prawa Srodki techniczne 1 organizacyjne.

4. Tryb i zasady ochrony danych osobowych przetwarzanych w Centrum okreslone sa w
Polityce bezpieczenstwa, wprowadzonej odregbnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 7.1. W celu oceny efektywnosci, oszczednosci i terminowosci dziatan okreslonych w § 6
Regulaminu, w Centrum funkcjonuje system kontroli zarzadcze;.

2. Zasady 1 tryb kontroli zarzadczej w Centrum okres$la odrebne zarzadzenie Dyrektora.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna i zasady kierowania Centrum
§ 8.1. Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje Zarzad Powiatu.



3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catosé gospodarki finansowej Centrum i placowek,
o ktorych mowa w § 5 regulaminu.

4. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Centrum zast¢puje go upowazniony pracownik.
§ 9. Wewnetrzng strukture organizacyjng Centrum tworzg samodzielne stanowiska pracy.

§ 10.1. W sktad Centrum wchodzg stanowiska wykazane w schemacie struktury organizacyjnej
Centrum - zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy Centrum zatrudnieni s3a na samodzielnych stanowiskach podleglych
Dyrektorowi lub Gléwnemu Ksiggowemu.

3. Obstuge informatyczng Centrum prowadzi osoba fizyczna lub przedsiebiorca wybrany na
podstawie zapisow regulaminu udzielania zaméwien publicznych ponizej progdéw ustawowych,
na warunkach zawartych w umowie.

4. Zadania inspektora nadzoru z uprawnieniami budowlanymi wykonuje osoba fizyczna lub
przedsigbiorca wybrany na podstawie zapisow regulaminu udzielania zamowien publicznych
ponizej progéw ustawowych, na warunkach zawartych w umowie.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty zadaniowe do realizacji projektow lub innych przedsigwzigc
Centrum. Zespoty zadaniowe powolywane sg zarzadzeniem Dyrektora i nie wymagaja zmian
w Regulaminie.

Rozdzial 4
Zasady organizacji pracy Centrum

§ 11.1. Funkcjonowanie Centrum opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynno$ci shluzbowych 1 indywidualnej
odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspdlpracy 1 wspodidziatania w celu realizacji
zadan Centrum.

3. Centrum realizujac swoje zadania wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, W tym
fundacjami 1 stowarzyszeniami, kosciotem katolickim, innymi koS$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, pracodawcami oraz innymi osobami prawnymi w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§ 12.1. Do zadan Dyrektora nalezy, w szczego6lnosci:

1) kierowanie i organizacja pracy Centrum i placowek oraz zapewnienie
warunkéw  niezbednych do ich funkcjonowania 1 realizacji
powierzonych zadan;

2) zarzadzanie powierzonym Centrum i placowkom majatkiem;



3) koordynowanie dziatalnosci poszczegdlnych pracownikow Centrum;
4) reprezentowanie Centrum i placowek wskazanych w § 5 na zewnatrz;

5) dokonywanie czynnos$ci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych
przez Staroste Swieckiego;

6) realizacja zadan Dyrektora Centrum i placowek wynikajgcych z ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz innych
obowigzujacych przepisow prawa, uchwal Rady i1 Zarzadu Powiatu
Swieckiego;

7) nadzoér nad prowadzong w Centrum gospodarka finansowa;

8) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw Centrum i
placéwek;

9) gospodarowanie srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
Centrum i placowek;

10) organizowanie kontroli zarzadczej w Centrum i placowkach oraz nadzor
nad realizacja wnioskow pokontrolnych;

11) dokonywanie  okresowych ocen podleglych pracownikow i
rozpatrywanie odwotan od ocen dokonanych przez bezposrednich
przetozonych pracownikéw Centrum;

12) nadzoér nad dziatalnoscig placowek i poszczegdlnych pracownikow;

13) nadzor nad realizacja zadan powierzonych placowkom i poszczegdlnym
pracownikom oraz zatwierdzanie projektow, programow i planow pracy
podleglych komorek organizacyjnych;

14) inicjowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych;
15) ocena stopnia i prawidlowosci realizacji zadan;

16) rozpatrywanie skarg i wnioskow odnoszacych si¢ do realizowanych
dziatan;

17) wspotpraca z instytucjami, osobami, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie realizowanych zadan;

18) podpisywanie nast¢pujacych dokumentow:
a) zarzadzen,

b) wystapien i pism kierowanych do organdéw samorzadu terytorialnego
oraz organ6w administracji rzadowe;j,

¢) odpowiedzi udzielanych na:



— listy postow 1 senatorow,

— whnioskKi i interwencje radnych,

— zalecenia pokontrolne,

— skargi i wnioski,

— krytyke prasowas,

d) zwiazanych z dokonywaniem czynno$ci prawnych:

— w zakresie stosunkéw pracy pracownikow Centrum i placéwek,

- pociggajacych za sobg zobowigzania finansowe Centrum 1 placowek,
e) decyzji w sprawach osobowych pracownikow Centrum i placowek,
f) sprawozdan finansowych Centrum i placowek,

g) dokumentow w sprawach o charakterze zasadniczym dla dziatalnosci Centrum
i placowek,

h) innych dokumentéw okreSlonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub w innych uzasadnionych przypadkach dokumenty
wymienione podpisuje osoba wskazana przez Dyrektora Centrum.

§ 13. Do obowiazkéw Gléwnego Ksiggowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowo$ci Centrum i placowek zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, polegajacej na:

a) zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i
kontroli dokumentéw w sposodb zapewniajacy wlasciwy przebieg
operacji gospodarczych, ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu
Centrum 1 placéwek oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci finansowe;,

b) biezace prowadzenie ksiegowosci Centrum i placowek,

c) terminowe i prawidtowe rozliczanie 0sob majatkowo odpowiedzialnych
za mienie Centrum i Placowek,

d) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych Centrum
1 placowek,

e) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne;



2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum i placowek zgodnie z
obowigzujacymi zasadami, polegajace zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Centrum i placowek,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez Centrum i placéwki,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony warto$ci
pienigznych,

d) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz splaty zobowigzan Centrum i placowek;

3) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Centrum i placowek;

4) dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) wstepnej, biezacej 1 nastepczej kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowigzkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania
planoéw finansowych Centrum i placowek oraz ich zmian,

c) wstepnej kontroli operacji gospodarczych Centrum 1 placowek
stanowigcych przedmiot ksiegowan;

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci Centrum 1 placéwek, a w
szczegbdlnosci: zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow
ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

6) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych Centrum i placowek;

7) opracowywanie innych sprawozdan zwigzanych z zakresem zadan Centrum i
placowek;

8) obstuga kasowa pozyskanych $§rodkéw unijnych.

Rozdzial 5
Zakres dzialania Centrum
§ 14 Do zadan Centrum nalezy:

1) w zakresie spraw finansowo - ksiggowych:



a) dokonywanie wszelkich operacji gotowkowych polegajacych na
przyjmowaniu wptat i dokonywaniu wyptat na podstawie dokumentéw
dotyczacych obrotu pieni¢znego (kasa),

b) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z dekretacja dowodow
ksieggowych operacji gotowkowych i bezgotéwkowych,

c) terminowe dokonywanie zaptaty faktur i rachunkéw Centrum i
placowek,

d) miesi¢czne uzgadnianie ksigg rachunkowych Centrum i placowek,

e) sporzadzanie list ptac i innych dokumentéw dotyczacych $wiadczen
pracownikow Centrum i placowek;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

3)
a)

a) opracowywanie projektow statutow, regulaminéw obowigzujacych w
Centrum 1 placéwkach oraz inicjowanie rozwigzah organizacyjnych w tym
zakresie,

b) przechowywanie i aktualizacja wewngtrznych aktoéw normatywnych
zwiazanych z organizacjg pracy Centrum i placowek,

C) opracowywanie projektow zarzadzen wydawanych przez Dyrektora,
chyba, ze Regulamin stanowi inaczej,

d) prowadzenie obstugi administracyjnej,

e) zapewnienie obiegu pism i dokumentéw zgodnie z obowigzujaca
instrukcja kancelaryjna,

f) monitorowanie terminowosci zatatwiania skarg i wnioskow;
w zakresie spraw pracowniczych:

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow Centrum i1 placowek,

b) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dyscypling pracy i czuwanie

nad pelnym 1 racjonalnym wykorzystaniem czasu pracy pracownikow
Centrum i placoéwek,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej spraw pracowniczych, w tym
zwigzanej z nawigzywaniem i rozwigzywaniem umow o prace, dot.
$wiadczen pracowniczych, w tym wykazoéw oso6b uprawnionych do nagrod
jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych pracownikow Centrum i
placowek,



d)

f)

9)

h)

kompletowanie wnioskéw emerytalnych 1 rentowych pracownikéw
Centrumi placowek oraz terminowe przedktadanie ich do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikow Centrum i placowek,
opracowywanie planow szkolen, sprawozdan oraz organizacja szkolen,

sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych zleconych przez
Gtowny Urzad Statystyczny w zakresie spraw pracowniczych,

przygotowywanie projektow zarzadzen dotyczacych zasad zatrudniania,
awansowania i oceny pracownikéw Centrum 1 placowek, a takze ich
wynagradzania,

prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych =z organizowaniem i
przeprowadzeniem naboru na wolne urzednicze stanowiska pracy;

4) w zakresie sprawozdawczosci:

a)

b)

c)
d)

gromadzenie, przetwarzanie i1 analiza danych dotyczacych pracy
Centrum i placéwek w celu systematycznego generowania sprawozdan,

opracowywanie analiz kompleksowych i problemowych,
sporzadzanie meldunkow i raportow sytuacyjnych,

wspotpraca  z  Kujawsko-Pomorskim  Urzedem  Wojewddzkim,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu w zakresie zadan
realizowanych przez Centrum 1 placowki;

5) w zakresie strategii i rozwoju:

a)

b)

d)

gromadzenie 1 aktualizacja informacji na temat mozliwo$ci pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na realizacj¢ programdw/projektéw Centrum m.in.
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow,

przygotowywanie procedur niezbednych do pozyskiwania $rodkow i
prawidtowego zarzadzania projektami,

wspotpraca z instytucjami publicznymi, dziatajgcymi w obszarze
wspierania rodziny i systemie pieczy zast¢pczej oraz innymi podmiotami
w celu realizacji projektow, w tym podejmowanie dziatan niezbednych do
podpisywania umow partnerskich,

prowadzenie baz danych niezbednych do sktadania wnioskow oraz
rozliczania projektow,



f)

monitorowania i nadzér nad realizacjg programéw realizowanych przez
Centrum i placoéwki;

6) w zakresie zamowien publicznych:

a)

b)

d)

f)

planowanie realizacji zadan zlecanych do wykonania innym podmiotom,
szacowanie Srodkow na ich realizacje, w tym opracowywanie planow
zamoOwien publicznych,

opracowanie i nadzorowanie realizacji procedury wewnetrznej dotyczacej
zamoOwien towarow 1 ustug o wartosci nie przekraczajacej 130 000 zi netto
— zgodnie z procedurami wewnetrznymi,

prowadzenie rejestru wnioskdw w sprawie uruchomienia procedury z
zakresu zamowien publicznych,

prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego, zgodnie
z przepisami o zamédwieniach publicznych, a w przypadku zaméwien,
ktorych wartos$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowarto$ci kwoty
130 000 zt netto — zgodnie z procedurami wewnetrznymi,

opracowywanie umow w prowadzonych sprawach,

nadzorowanie i monitorowanie wydatkowania $rodkéw zgodnie z
przepisami o zamowieniach publicznych;

7) w zakresie kontroli:

a)
b)

c)
d)

f)

opracowywanie rocznych planéw finansowych Centrum i placowek,

organizowanie i przeprowadzanie kontroli zgodnie z rocznym planem
kontroli,

przeprowadzanie doraznych kontroli zleconych przez Dyrektora,

sporzadzanie  sprawozdan z  przeprowadzonych  kontroli i
przygotowywanie projektow zalecen pokontrolnych oraz kontrola ich
realizacji,

prowadzenie ewidencji dokumentacji kontroli wewngtrznych 1
zewnetrznych,

monitorowanie efektywnosci systeméw nadzoru i kontroli, w tym kontroli
zarzadczej;

8) w zakresie pozostalych spraw:

a)

prawidlowe 1 terminowe wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych,



b) prowadzenie wszelkiej korespondencji dotyczacej spraw finansowo -
ksiegowych,

C) wspolpraca z placowkami,

d) sprawowanie kontroli wewnetrznej w Centrum w zakresie finansowo-
ksiegowym, a w szczegolnosci dokonywanie wstepnej, biezacej i
nastepczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkow,
legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planow finansowych
oraz ich zmian, a takze operacji gospodarczych Centrum i placowek
stanowigcych przedmiot ksiegowan.,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym
z profilaktyczng opieka zdrowotng nad pracownikami Centrum i
placowek, a w szczegdlno$ci organizowanie okresowych badan
lekarskich,

f) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Centrum i placowek,

g) dbalos¢ o stan sanitarny pomieszczen kuchni, naczyn, i urzadzen
kuchennych,

h) zapewnienie sprawnego dziatania sprzgtu i urzadzen technicznych,
1) prowadzenie dokumentacji w zakresie HACCP,

J) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z remontami i modernizacjg
obiektéw uzytkowanych przez Centrum i placowki,

K) zapewnienie obstugi technicznej mienia nalezacego do Centrum i
placowek,

I) organizacja zaopatrzenia Centrum i placowek, w tym w artykuly
spozywcze i gospodarcze,

m) organizowanie zZywienia i magazynowanie Zywnosci,

n) utrzymanie obiektow Centrum i placowek w nalezytym porzadku i stanie
technicznym,

0) sporzadzanie harmonogramow pracy.

§ 15. 1. Samodzielne stanowisko pracy - psycholog podlega bezposrednio Dyrektorowi
Centrum.

2. Do zadan wykonywanych na stanowisku psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie diagnozy psychofizycznej kazdego z wychowankoéw placowek,

2) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych i indywidualnych w placéwkach,



3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie arkuszy obserwacji 1 badan psychologicznych stuzacych poznaniu
kazdego wychowanka placowek oraz stuzace okre$leniu najkorzystniejszych warunkow
rozwoju wychowankéw placowek,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych wychowankéw 1 ich rodzin,
prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

ukierunkowanie obserwacji i pracy z dzie¢mi we wspOtpracy z wychowawcami |
specjalistami,

opracowanie planéw pracy dla dzieci o specjalnych potrzebach, majacych trudnosci
adaptacyjne oraz problemy rozwojowe,

prowadzenie grupy wsparcia dla wychowawcow placowek,

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankow,

10) prowadzenie szkolen specjalistycznych dla pracownikow placowek,

11) inicjowanie dziatan niezb¢dnych do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienia

powrotu wychowankoéw placéwek do rodzin,

12) uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

13) wspolpraca z innymi specjalistami oraz szkota.

§ 16.1. Samodzielne stanowisko pracy - pedagog podlega bezposrednio Dyrektorowi
Centrum.

2. Do zadan wykonywanych na stanowisku pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

przygotowanie diagnozy psychofizycznej wychowankow placowek,
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

prowadzenie arkuszy obserwacji pedagogicznych sluzacych poznaniu kazdego
wychowanka placowek;

wspotpraca z pracownikami placowek bezposrednio pracujagcymi z dzieckiem i rodzina,

prowadzenie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienia
powrotu wychowankéw placowek do rodzin,

wspotpraca ze szkolami, sgdami 1 poradniami oraz innymi placowkami
specjalistycznymi,

uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.



Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Centrum postuguje si¢ pieczecia o tresci:

Centrum Administracyjne Obstugi Placéowek Opiekunczo-Wychowawczych w Bgkowie
Bgkowo 37, 86-160 Warlubie
NIP 559-204-06-67, REGON 341373205

tel/fax 52 33 26 009

2.Kazda zmiana w Regulaminie Organizacyjnym wprowadzona przez Dyrektora jest
zatwierdzana przez zarzad Powiatu.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci 1 odpowiedzialnosci pracownikow Dyrektor sporzadza na
pismie i zalgcza do akt osobowych.

4. Godziny urzedowania Centrum okresla Dyrektor w Regulaminie pracy Centrum.

5. Wszelkie zmiany Regulaminu winny by¢ podejmowane w trybie wilasciwym dla jego
przyjecia.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Bakowie

DYREKTOR

CENTRUM ADMINISTRACYINEGO
OBStUGI POW

KSIEGOWOSC OBSLUGA SPECJALISCI

GLOWNY KSIEGOWY — INTENDENT a PEDAGOG
] INSPEKTOR DS.

ADMINISTRACYJNYCH 1 KUCHARZ L] PSYCHOLOG

STARSZY REFERENT
] L KIEROWCA
- PALACZ
STARSZY ROBOTNIK




