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W zwiazku z realizacja umowy nr PCPR.4100.17.2023.KGK zawartej pomi¢dzy Powiatem
Swieckim, a Fundacja Aktywizacji i Integracji z siedziba w Nowem ul. Ko$ciuszki 2 pod nazwa
»~Prowadzenie kompleksu mieszkan treningowych majacych siedzibe w Nowem przy

ul. Mysliwskiej 1a”, prosimy o przesunigcie w planie wydatkéw na rok 2026 nastepujacych

pozycji:
Poz. Rodzaj kosztu Zmniejszenie | Zwi¢kszenie
L1.1 | Wynagrodzenie Animatora-asystenta 0,00 zt 5.228,00 zt
I.1.3. | Realizacja IPU 5.228,00 z1 0,00 zt
Razem 5.228,00 zi 5.228,00 zi
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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTAWSPOLNAREALIZACHZADANIA-RUBHICZNEGO*,
O KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(DZ. U.Z 2020 R. POZ.1057)

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeini¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczeginych polach lub w przypisach.
W przypadku pol, ktére nie dotycza danej oferty, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np., ,Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wspdlna realizacji zadania publicznego*”, oznacza, ze nalezy skresli¢
niewtasciwa odpowied? i pozostawi¢ prawidiowa. Przykiad: ,Oferta realizacji zadania publicznego* /Oferta—wspélna—reatizaci-zadania
publiczrege®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
do ktérego jest adresowana oferta ul. Wojska Polskiego 195a, 86-100 Swiecie

Prowadzenie kompleksu mieszkari chronionych

. . o 1)
2. Rodza] zadania publicznego majacych siedzibe w Nowem przy ul. Mysliwskiej 1a

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Aktywizacji i Integracji,
ul. Kosciuszki 2, 86-170 Nowe
forma prawna - fundacja
NIP 5592044671, KRS 0000631026
aktywizacjaiintegracja.com
mail: fainowe@gmail.com
tel: 530-759-662

Marcin Tylman,

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania teI:-
wyjasnien dotyczacych oferty {np. imig i nazwisko, mail:
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lil. Opis zadania

1. Tytut zadania publicznego Prowadzenie mieszkan treningowych
2. Termin realizacji zadania publicznego Data : 01.01.2024r. Rata : . 31.12.2027 .
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (nalezy wskazaé i opisaé: miejsce realizacji zadania, grupe docelowg, sposéb rozwigzywania jej
probleméw/zaspokajania potrzeb, komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)

% Wypetnié jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwiazku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskaza¢ rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogloszenia o otwartym konkursie ofert.



Przedmiotem zadania jest realizacja ustugi spolecznej polegajacej na realizacji kompleksowego progrmu mieszkan
treningowych realizowanego w 6 mieszkaniach chronionych zlokalizowanych w Nowem przy ulicy My$liwskiej 1a.
Mieszkania majg charakter zintegrowany, w sktad kompleksu wchodzi: 6 mieszkan, biuro, pokéj spotkan indywidualnych,
hol z korytarzem, rozdzielnia. tgczna wielko§¢ wynosi 274m2. Obiekt dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Budynek jest wlasnoscia Powiatu Swieckiego.

Fundacja Aktywizaciji i Integracji posiada kompetencje do realizacji zadan z zakresu zabezpieczenia spotecznego. FAI
posiada 3 letnie doéwiadczenie z realizacji programu mieszkar treningowych, ktéry pozwolit na usamodzielnienie 15 oséb
(miodzi, opuszczajacy obszar pieczy zastepczej oraz dorosli niepeinosprawni). Dysponuje zapleczem merytorycznym
(wykwalifikowana kadra z kierunkowym wyksztalceniem w zakresie pedagogiki, pracy socjalnej, psychologii, psychiatrii,
terapii zajeciowej, organizacji pomocy spotecznej, kadr i ksiggowosci). Posiadamy zaplecze infrastrukturalne, niezbedny
sprzet oraz $rodki transportu. Ponadto FAI bierze aktywny udziat w kreowaniu i wdrazaniu polityk spolecznych skupionych
na upowszechnianiu ustug spotecznych polegajacych na usamodzielnieniu oséb z grup defaworyzowanych. W okresie od
stycznia 2021 do pazdziernika 2023 FAI opublikowalo szereg publikacji podwigconych usamodzielnieniu, odbyto sig wiele
wizyt studyjnych , seminariéw i konferencji poswigconych problematyce usamodzielnienia. W latach 2022-2023 FAI brat
udziat w projekcie Ogélnopolskie Ramowe Wytyczne Tworzenia Lokalnych Planéw Deinstytucjonalizacji Ustug
Spotecznych, gdzie jednym z istotnych obszaréw byty osoby opuszczajgce pieczg zastepcza.

Fundacja Aktywizaciji i Integracji na state wspétpracuje z lokalnymi JST w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych,
jest cztonkiem regionalnych i krajowych gremiow skupionych w szczegélnosci na budowaniu i realizacji strategii i zadan w
obszarze rozwigzan mieszkaniowych, przeciwdziataniu zjawisku niepewno$ci mieszkaniowej oraz bezdomnosci.
Wspélpracuje z organizacjami miedzynarodowymi w obszarze wsparcia humanitarnego uchodzcow, rozwigzan
mieszkaniowych oraz problematyki usamodzielnienia os6b z grup defaworyzowanych (OXFAM, Fundation de France,
Habitat for Humanity, FEANTSA). Realizujemy lokalnie wiele przedsiewzie¢ edukacyjnych i sportowych, ktérych
odbiorcami sg dzieci i mtodziez. Jednym z kluczowych kierunkéw dziatari FAI jest obszar edukaciji i aktywizacji zawodowe).
Prowadzimy statg wspélprace w kluczowymi lokalnymi przedsigbiorstwami.

Fundacja Aktywizacji i Integracji planuje realizacje zadania ,Prowadzenie mieszkan treningowych” zgodng z zatozeniami
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 pazdziernika 2023 roku w sprawie mieszkan
treningowych i wspomaganych, opublikowanym w Dz. U 31.10.2023 r., poz. 2354.

Organizacja ustugi wsparcia w mieszkaniach oparta zostala na koncepciji intensywnego treningu mieszkarca, ktérego
celem jest aktywizacja spoteczna i zawodowa osoby, gotowej do samodzielnego funkcjonowania w spolecznosci lokainej.
Dziatania oparte sg o prace socjalng z asystenturg (praca z indywidualnym przypadkiem) oraz animacje i integracje
spoteczng (praca ze srodowiskiem).

Zadania asystenta-animatora (opiekuna)

W ramach pracy socjainej oraz asystentury, ktéra realizowa¢ bedzie specjalista z zakresu pracy socjalnej, animacji oraz
asystentury z kazdym z mieszkancédw opracowany zostanie INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA, ktérego
istotnymi elementami beda:

1. Trening umiejetnosci praktycznych wykonywania czynnosci dnia codziennego

Trening umiejetnosci gospodarowania budzetem

Trening higieny

Trening w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym uzyskania mieszkania

Trening planowania i rozwijaniu kariery zawodowej w tym poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia

Trening kulinarny (umiejetnosci planowania i przygotowywania positkow)

Program przewiduje wsparcie indywidualne wsparcie specjalistyczne realizowane przez psychologa , coacha, lekarza
psychiatry W szczegdlnosci skupiona bedzie na:

ook ®N

1. Treningu interpersonalnym

2 Treningu autonomii decyzyjnej

3. Diagnozie i rozwigzywania indywidualnych sytuacji trudnych
4 Indywidualnej terapii psychiatrycznej

W/w program pracy z indywidualnym przypadkiem uzupetnia jg elementy pracy socjalnej ze srodowiskiem ukierunkowana
na rozwijaniu umiejetnosci integracji ze spolecznoscig lokalng moderowana przez asystenta-animatora w szczeg6inosci
oparta na:

1. Treningu umiejetnosci spotecznych

Wigczania w lokalne inicjatywy spoteczne

Promocje zdrowego stylu zycia i sportu

Rozwijania zainteresowan - udziatu w lokalnych przedsiewzigciach kulturalnych

Aon




5. Moderowanie indywidualnych koszykéw ustug

Zadania koordynatora

Zadania zwigzane z zarzgdzeniem kompleksu mieszkan chronionych

Dziatania administracyjne zwigzane z bezposrednim funkcjonowaniem mieszkan

Monitoring funkcjonowania spotecznego i zdrowotnego mieszkancow

Koordynacja ustug spotecznych dedykowanych poszczegoinym mieszkaricom

Koordynacja i moderowanie INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW USAMODZIELNIENIA

Wspotpraca z pracodawcami w zakresie pozyskiwania miejsc pracy, stabilizacja niepowodzen i utrzymanie pracy
Nawigzywanie wspélpracy z wiasciwymi jednostkami samorzgdowymi w zakresie tworzenia mozliwosci
ezp|ecznego powrotu (zgodnie z wiasciwos$cig miejscows)

Wspéltpraca z rodzinami mieszkarncéw

Rozwigzywanie konfliktow pomiedzy mieszkaricami

Wspétpraca z PCPR

Zabezpieczenie wizyt interwencyjnych (godziny nocne)
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Realizator planuje realizacje indywidualnego programu usamodzielnienia na okres 6-24 miesiecy (przewidywany
programowo okres pobytu w mieszkaniu treningowym). Program zostanie podzielony na trzy etapy:

Pierwszy etap: zamieszkanie (adaptacja) 1 miesiagc

W tym etapie kluczowe jest wprowadzenie sie, adaptacja indywidualna mieszkania, zatatwienie spraw formalnych,

zapoznanie si¢ z zasadami i regulaminami, zapoznanie z sgsiadami, rekonesans po spotecznoéci lokalnej

Drugi etap: trening 5-23 miesigce

Jest to etap zaprojektowania i realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia

Trzeci etap: przygotowania do opuszczenia mieszkania treningowego 1-2 miesigca
W tym etapie osoba powinna by¢ juz zatrudniona badzZ realizowa¢ inng forme aktywizacji zawodowej (w odniesieniu
do os6b niepetnosprawnych), posiadaé faktycznag, ustalong perspektywe mieszkaniowg (podpisanga umowe o wynajem
lokalu, przygotowanie lokaiu - konieczny remont itp.) Rekomendowane nawigzanie kontaktu z wiasciwym OPS, w celu

przejecia i kontynuacji pracy socjalnej oraz innego koniecznego wsparcia

4. Plan i harmonogram dziatar na lata 2024-2027
{(nalezy wymieni¢ i opisaé w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okreslié ich uczestnikéw i miejsce
ich realizacji)

Planowany | Zakres dziatania realizowany
Lp. Nazwa dziatania Opis Grupa docelowa termin przez podmiot niebedacy strong
realizacji umowy?
Prowadzenie Kompleksowa ustuga | Uczestnicy
1 mieszkan realizacji projektu projektu
treningowych polegajaca na : {mieszkaricy
- diagnozie sytuacji | mieszkan
indywidualnej treningowych)
mieszkancéw Styczen
- opracowaniu 2024-
Indywidualnych grudzien
Programow 2027
Usamodzielnienia
(IPU)
- wsparcia w hauce
- aktywizacji
zawodowej i

2 Dotyczy zakresu dziatania tej cze$ci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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wspétpracy z
lokalnymi
przedsiebiorcami,
- integracji z lokalng
spotecznoscig

- wsparciu
specjalistow
(psycholog, coach,
psychiatra)

- pomocy w
zatatwianiu spraw
formalnych
zwigzanych z
procesem
usamodzielnienia
- administrowaniu
kompleksem
mieszkan
treningowych

- rozwojem
osobistym
uczestnikow projektu
{mieszkancami)

5. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
(nalezy opisaé:
1) co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,produkty” lub Justugi” zrealizowane na rzecz uczestnikow zadania)
realizacji oferty?
2) jaka zmiana spoteczna zostanie osiggnigta poprzez realizacje zadania?
3) czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatéw osiagnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach
organizacji? — trwato$¢ rezultatéw zadania)




Zakiadanym i najwazniejszym rezultatem ma by¢ skuteczne i trwate usamodzielnienie uczestnikéw projektu
polegajace na wspdélnym zaplanowaniu miejsca pobytu (centrum zyciowego), znalezienia stabilnego zatrudnienia oraz
miejsca zamieszkania, a takze nawigzaniu prawidtowych relacji z lokalng spotecznoécia.

Rezultaty (2024-2027):

1. llos¢ os6b ktére przystapity do programu mieszkan treningowych 2024-2027-planowana warto$¢ wskaznika: 23
0s6b (wskaznik zalezny od PCPR)

2. llo$¢ oséb usamodzielnionych 2024-2027 - planowana warto$¢ wskaznika: 18 os6b

3. llos¢ oséb posiadajacych stopien niepetnosprawnosci uczestniczgcych w PMT - planowana warto$¢ wskaznika: 10
0so6b

4. llo$¢ oséb uczestniczgcych w PMT, ukoriczyly edukacje na poziomie szkoly ponadpodstawowej- planowana
wartos¢ wskaznika: 15 oséb

5. llo$¢ os6b uczestniczgcych PMT, ktdre uczestniczyly w aktywizacji zawodowej (praktyki zawodowe, staze, kursy
zawodowe)- planowana warto$¢ wskaznika: 12 oséb

6. llos¢ oséb uczestniczacych w PMT, ktére podjely prace zawodows - planowana warto$¢ wskaznika: 10 os6b

7. llosé oséb, ktére po ukorczeniu PMT uzyskaly tytut do uzytkowania lokalu mieszkalnego- planowana ilos¢
wskaznika: 18 oséb

Mieszkania treningowe wskazuje znowelizowana ustawa o pomocy spotecznej. Mieszkalnictow treingowe wpisuje sie
w rekomendowany trend europejskiej polityki spolecznej skupionej na ustugowej formie wsparcia bedacego
alternatywa dla dominujacego w Polsce modelu wsparcia opartego o wsparcie placéwkowe oraz $wiadczenia
pieniezne. Projekt wprost odpowiada na dwie istotne kwestie: po pierwsze niedoskonatos¢ dotychczasowych
rozwigzan systemowych w zakresie trudnosci w procesie usamodzielniania mfodych oséb opuszczajgcych piecze
zastepcza. Po drugie, przeciwdziala zjawisku bezdomnosci oséb mtodych. Mieszkalnitwo wspomagane i treningowe
jest kiuczowym filarem wdrazania w Polsce mechanizméw i planéw deinstytucjonalizaciji. Regionalnie pozostato
wpisane jako kluczowe narzedzie rozwigzywania probleméw w Regionalnym Planie Deinstytucjonalizacji. Na
poziomie lokalnym jest waznym i istotnym uzupetnieniem istniejacego sytemu wsparcia dedykowanego osobom
objetym wsparciem w szczegéinosci wsparciem w formie pieczy zastgpczej. W koncu, projekt realizowany lokalnie
wspiera i utatwia samorzadom organizacje procesu usamodzielnienia miodych mieszkaricow. Doswiadczenia oraz
dobra praktyka dotychczasowej inicjatywy Powiatu Swieckiego- realizacji programu mieszkan treningowych staly si¢
inspiracjg dla innych samorzadéw. W okresie 3 lat realizacji poprzedniego zadania odbylo si¢ w naszych mieszkaniach
wiele wizyt studyjnych, spotkan oraz seminariéw. Fundacja Aktywizaciji i Integracji wskazywata i nadal wskazuje
koniecznosé realizacji tozsamych Programéw Mieszkaniowych we wszystkich samorzgdach powiatowych w kraju.
Aktualnie powstaje drugi tego typu program w Toruniu wzorowany na Programie Mieszkan Treningowych w Nowem.

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego®

Planowan ziom osiagniecia 7 . . 2 o
yipogio. ABAIRC Spos6b monitorowania rezultatow / zrédio

Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé inforoiacilla sl pniecit wskaznika
docelowa)
1. llos¢ os6b ktore przystgpily do | 23 osoby * Decyzja kierujgca PCPR

programu mieszkan treningowych Umowa przystapienia do programu

treningowego

2. llos¢ oséb usamodzielnionych 18 0s6b Decyzja uchylajaca PCPR
Oswiadczenie uczestnika o ukorczeniu
programu

3. II;éé osob lpqsiadajatcych storr:ieﬁ 10 oséb Orzeczenie o stopniu

niepemnosprawnoscl uczestniczgcych w . z .

PMT niepetnosprawnosci

4i< llosc ,‘556;3 :Cz_estniCZaCYCh'W Pmy 15 o0séb Swiadectwo ukoriczenia szkoty

UKONCzyty edukacje na poziomie SzKo H

ponadpodstawowel ponadpodstawowe;j

3 QOrgan w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert moze odstapi¢ od wymogu skladania dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatéw w realizacji zadania publicznego, jezeli rodzaj zadania uniemozliwia ich okreslenie.
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5. "°été gsét;yuczes:(r:iczgcy?h PMT’d ktére | 12 oséb Swiadectwo ukoriczenia szkoty
uczestniczyly w aktywizacji zawodowej :

. ; onadpodstawowe;j.
(praktyki zawodowe, staze, kurs P L, ) . .
zawodowe) y Zaswiadczenie PUP odbycia stazu

Swiadectwa i zaswiadczenia ukonczenia
szkolen i kurséw zawodowych

6. llos¢ oséb uczestniczacych w PMT, | 10 osdb Umowa o prace
ktore podjety prace zawodowa
7. llo$¢ oséb, ktére po ukoiczeniu PMT | 18 oséb Tytut do lokalu mieszkalnego

uzyskaly tytut do uzytkowania lokalu

migszkalney® Oswiadczenie o planowanym miejscu

pobytu po opuszczeniu programu

e  Wskaznik zaktada, ze program w latach pdiniejszych bedzie nadal realizowany, a w grudniu 2027 roku w
mieszkaniach pozostanie 5 uczestnikéw.

IV. Charakterystyka oferenta

1. Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta, w szczegélnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne

Fundacja Aktywizacji i Integracji od wielu lat zajmuje sie problematykg rozwiazar mieszkaniowych, stanowigcych jeden z
kluczowych rekomendowanych modeli wsparcia. Uczestniczymy w krajowej i migdzynarodowej dyskusji zwigzanej z
problematyka ustug spotecznych opartych o rozwigzania mieszkaniowe, w ramach Ogélnopolskiej Federacji na rzecz
Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci bierzemy aktywny udziat w tworzenie regulacji w zakresie tworzenia prawa w tym
zakresie. Na poziomie regionalnym uczestniczymy w Wojewoddzkiej Radzie ds. Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego, gdzie rekomendujemy dobre praktyki w tym zakresie do wdrazania na terenie wojewo6dztwa kujawsko-
pomorskiego. Lokalnie brali$my udziat w przedsiewzieciach zwigzanych ustugami mieszkaniowymi (Projekt ,Z ulicy do
domu” 2012-2015, ,Mieszkamy na ulicy Nowej 11", 2017-2019). Od 2020 roku cztonkowie FAI uczestniczg w procesie
tworzenia Strategi Rozwoju Ustug Spolecznych, regionalnym zespole eksperckim przygotowujgcym Regionalng Strategie
Deinstyrucjonalizacji (RDPI). W latach 2022-2023 FAI wspétrealizowato zlecony przez MRIPS projekt "Opracowanie i
bilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”, gdzie kluczowymi wdrazanymi
ustugami byly mieszkania wspomagane- miedzy innymi powstaly 3 mieszkania dia opuszczajacych Program Mieszkan
Treningowych. W latach 2021-2023, FAI na zlecenie Powiatu Swieckiego realizowato program polegajacy na prowadzeniu
mieszkan treningowych. Aktualnie FAI przygotowuje wspdlnie z ROPS w Toruniu zalozenia do Programu Mieszkan
Treningowych dla szczegélnie trudnej grupy osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym- doroste] miodziezy
opuszczajgcej MOW-y i MOS-y.

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda wykorzystane do realizacji zadania
Gtéwnym atutem Fundagii, jest fakt ze siedziba organizacji zlokalizowana jest w Nowem, czyli w miejscu gdzie docelowo

ma by¢ realizowane zadanie.

Fundacja posiada silny i profesjonainy zasob kadrowy, niezbedny do prawidtowe; realizacji zadania. Dysponujemy
doswiadczong kadrg specjalistéw z zakresu polityki spotecznej, pracy socjalnej, pedagogiki, psychologii, doradztwa
zawodowego, ponadto posiadamy specjalistow terapii zajgciowej i animaciji lokalnej. Na state wspolpracujemy z coachem
biznesu, specjalista psychiatra. Ponadto wspoipracujemy  z instruktorami rekreacji ruchowej oraz lektorem jezyka
angielskiego. Prace struktur fundacji koordynuje biuro wraz z profesjonalnie realizowanym dziatem ksiegowosci i kadr.
Dysponujemy komorkg odpowiedzialng za PR i socialmedia, posiadamy samodzielne mozliwosci realizacji kampanii
medialnych, produkgc;ji filmowych.

Dysponujemy zasobem lokalowym niezbgednym do prawidiowego funkcjonowania fundacji/przedsigbiorstwa spolecznego
- posiadamy przestrzeri biurowo administracyjna, sale dydaktyczne. Administrujemy dziatkg , ktéra przeznaczyliSmy na
cele rozwoju sportu rowerowego. Aktualnie zarzadzamy dodatkowo nieruchomoséciami powierzonymi w ramach realizacji
zadan zleconych przez samorzady gminny | powiatowy (obiekt Targowiska Miejskiego oraz siedzibe WTZ)




Posiadamy dwa samochody osobowo-dostawcze, sprzet - wyposazenie w/w nieruchomosci, w tym dwie sale dydaktyczne
W peini wyposazone w profesjonalne multimedia. Dodatkowo, z racji realizowanych ustug w ramach PES, posiadamy
profesjonalne wyposazenie zwigzane z ustugami utrzymania czystosci oraz wytwarzania designu i rekodziefa.

V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

V.A Zestawienie kosztow realizacji zadania
(w sekcji V-A nalezy skalkulowaé i zamiescié wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od Zrddia finansowania wskazanego
w sekcji V-B)

. Koszt Liczba Warto$¢ [PLN]
Lp. Rodzaj kosztu Ro'd 2 jednostkowy | jednos
miary [PLN] tek Razem Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4
l. Koszty realizacji dzialan
1.1. Prowadzenie mieszkan
treningowych
1.1.1 | Wynagrodzenie Animatora- miesigc 7.332,00 48 351.936,00 83.800,00 83.652,00 93.080,00 91.404,00
asystenta (opiekuna) — 1 etat
1.1.2 Wynagrodzenie psychologa / miesigc 1.866,25 48 89.580,00 21.000,00 21.840,00 22.800,00 23.940,00
coacha / psychiatry
1.1.3 Realizacja \PU miesigc 1.129,42 48 54.212,00 12.400,00 15.000,00 10.492,00 16.320,00
1.1.4 | Koszty state (media) miesigc 3.061,58 48 146.956,00 32.716,00 36.360,00 38.160,00 39.720,00
1.1.5 Koszty remontowe miesigc 257,00 48 12.336,00 3.000,00 3.000,00 3.096,00 3.240,00
1.1.6 Srodki czystosci miesigc 231,25 48 11.100,00 2.640,00 2.760,00 2.796,00 2.904,00
1.1.7 Inne niezbedne materiaty i ustugi miesigc 482,00 48 23.136,00 5.640,00 5.700,00 5.796,00 6.000,00
Suma kosztow realizacji zadania 689.256,00 | 161.196,00 | 168.312,00 | 176.220,00 | 183.528,00
1. Koszty administracyjne
.1 Wynagrodzenie koordynatora — miesigc 2.812,25 48 134.988,00 31.800,00 33.420,00 34.200,00 35.568,00
dodatek
1.2 Obstuga ksiegowo-kadrowa miesigc 2.258,75 48 108.420,00 25.200,00 26.460,00 27.720,00 29.040,00
1.3 Materiaty biurowe miesigc 152,50 48 7.320,00 1.800,00 1.800,00 1.860,00 1.860,00
Suma kosztow administracyjnych 250.728,00 58.800,00 61.680,00 63.780,00 66.468,00
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 939.984,00 | 219.996,00 | 229.992,00 | 240.000,00 | 249.996,00

V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania
Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢ [PLN] Udziat [%]

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 939.984,00 zt 100

Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 939.984,00 zt 100

Wktad wiasny®

Wktad wtasny finansowy

Wktad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)

Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania

) 5=
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V.C Podziat kosztéw realizacji zadania w partnerstwie®

Lp. ] Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Warto$¢ [PLN]
Razem Rok 1 Rok 2 Rok 3%
1. Oferent 1
2. Oferent 2
3. Oferent 3
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

VL. Inne informacje

4 Suma pél 3.1.i3.2.
% Sekcje V.C nalezy uzupetni¢ w przypadku oferty wspdlnej.
8 Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.



=

Deklaracja o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

2. Dziatania, ktére w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywa¢ poszczegéini oferenci oraz sposéb ich
reprezentacji wobec organu administracji publicznej — w przypadku oferty wspéinej.

3. Inne dziatania, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do kalkulacji przewidywanych kosztéw

oraz oswiadczen zawartych w sekgji VII.

Realizator zadania z uwagi na wzrost kosztéw wynagrodzenia animatora-asystenta (opiekuna) zwigzanego z ustawowym

wzrostem wynagrodzen, wnosi o przesunigcie $srodkéw w tacznej kwocie 5.228,00 zt (piec tysigcy dwiescie dwadziescia

osiem ztotych) z oszczednosci w kosztach realizacji IPU poz. 1.1.3.

VII. Oswiadczenia
Oswiadczam(my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziatalnoéci poizytku publicznego
oferenta(-téwy);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zatega{ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegal-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu skiadek
na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czeéci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wiaseiwg-ewideneig™®;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, ztozyly stosowne ofwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

24-07-2026r.

{podpis osoby upowaznionej lub podpisy
os6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)




